Fundacion TerrEo

ACTA DE BAREMACION DE MERITOS (FASE CONCURSO)

Na Ribeira de Piquin (Lugo), a 7 de xullo de 2026.

Reunidos na Sede da Fundacion “TerrEo” (Lugo), 4s 9:30 horas, os integrantes do Tribunai cualificador, que se constitiie para a baremacién de méritos da fase de
concurso, entre os/as aspirantes incluidos/as na lista definitiva de admitidos/as do proceso de seleccién para a cobertura en propiedade de dias prazas de
Operarios/as de Servizos, como persoal laboral fixo, correspondente 4 oferta de emprego publico para o ano 2025 da Fundacién municipal “TerrEo” (Lugo),
segundo convocatoria e bases aprobadas por Resolucién da Presidencia nam. 2026/027, de data 9 de marzo de 2026, publicadas integramente no BOP de Lugo
. 65, do 21/03/2026, asi como anuncio da convocatoria no DOG nim. 60, do 31/03/2026, e no Boletin Oficial do Estado niim. 82, do 3/04/2026.

Vista a Resolucién da Presidencia num. 2026/084, do 23/06/2026, mediante a que se acorda nomear o Tribunal cualificador para o proceso selectivo indicado e
convocar O Tribunal de valoracién para a avaliacién dos méritos na fase de Concurso para o martes 07/07/2026 as 9:30 horas.

As 9:30 horas, na Sede da Fundacion “TerrEo”(Lugo) , retinese o 6rgano de seleccion, coa asistencia que se indica:

Presidente | D. Miguel Fernandez Labrada, Técnico de Proxectos da Fundacion Municipal “TerrEo™ (Lugo)

Secretaria | Dna. Maria del Pilar Tella Mazoy, Secretaria-Interventora da Fundacion Municipal “TerrEc” {Lugo)

Dna. Andrea Pasarin Marey, Administrativa do Concello da Ribeira de Piquin (Lugo).

Vogais

D. Rubén Lépez Felipe, Operario de Servizos-Fontaneiro do Concello da Ribeira de Piguin (Lugo).
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Non asiste xustificando a stia ausencia D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado do Concello da Ribeira de Piquin, Vogal titular do Tribunal,
asi como D. David Criado Taboada, Secretario-Interventor da Agrupacién de Concellos de Agolada (Pontevedra) e Santiso (A Corufia).

Vista a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 citado proceso selectivo, aprobada por Resolucién da Presidencia ntim. 2026/084, do 23/06/2026, e
publicada no BOP de Lugo nim. 145, do 27/06/2026, sendo a seguinte:
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LISTA DE ADMITIDOS/AS
N° APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION DO
GALEGO
1 Vilarin Diaz, Antonio *ERL[ Q4 *F SI
2 Lépez Garcia, Roberto HES(4] *+ st
LISTA DE EXCLUIDOS/AS
Ninguén.

ista a base 7* das bases reguladoras do citado proceso selectivo, en relacién co sistema de seleccién e desenvolvemento do proceso, onde se indica:

“PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constard das seguintes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

FASE CONCURSO:

Con cardcter previo 4 fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que presenten solicitude de participacion e estean

definitivamente admitidos. A puntuacién total dos méritos non poderd exceder de 3 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:
Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a/ peén de servizos varios/miltiples/diversos, en traballos

relacionados co temario do Anexo I do xeito que se indica a continuacion:
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- Por servizos presta.tgé%nﬁ:ﬁ?&uem das Administraciéns Piblicas ou organismos auténomos de cardcter administrativo dependentes das mesmas, en
réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,04 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non serdn obxecto de valoracion os
servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

puntuacién deste apartado non poderd exceder de 1 punto.

- Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas valorarase a razén de 0,02 puntos por cada 30 dias de traballo,
gundo informe de vida laboral.
A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente deberd achegarse copia de contratos de traballo ou
certificados de servizos prestados nos que consten as funcions desemperiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracicn deste mérito
alegado. No caso de traballadores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o
epigrafe e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

A Puntuacion total deste apartado non poderd exceder de 1 punto.

A)

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacion co posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracion Piblica en

V ¥

xeral, sempre e cando a stia temdtica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran
impartidos por unha Administracién Piblica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion ou unha institucidn
homologada para impartir formacién profesional continua, valordndose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funciéns do posto de traballo, de acordo co seguinte baremo:

-Ata 50 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

- Entre 51 e 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

- De 101 ou mdis horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacioén total deste apartado non poderd exceder de I punto.”
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Vista a base 4° ; ‘Bases '\% oras do citado proceso selectivo, en relacién coa documentacién acreditativa dos méritos dos aspirantes, onde se indica:
“LF.G 420

................................................................................................................................................................................................

“As solicitudes de participacion deberd xuntarse a seguinte documentacion:

Copia cotexada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union Europea.

Copia cotexada do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

Copia cotexada do permiso de conducir tipo B.

Copia cotexada da documentacion que acredite os méritos que o aspirante desexe que se tefian en conta na fase de concurso, e que deberdn posuirse na
data de finalizacién de presentacion de instancias. Non se terd en conta ningunha documentacion que non fose aportada no momento de presentacion da
solicitude de participacién no proceso selectivo.

Copia cotexada da acreditacién do cofiecemento da lingua galega, Celga 2, ou equivalente, no seu caso. No seu defecto, realizarase unha proba escrita

que consistira na traducion dun texto do casteldn ao galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

A continuaci6n, procédese a avaliacién individualizada dos méritos dos aspirantes incluidos na lista definitiva de admitidos, co seguinte resultado:

VILARIN DIAZ, ANTONIO ***4104%¥ PUNTUACION: 1,35
FASE DE CONCURSO PUNTUACION

- Concello da Ribeira de Piguin (1280 dias)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CALQUERA DAS
A.A.P.P. OU 0.0.A.A. DEPENDENTES 1,00

(maximo 1 punto) 30 dfas = 0,04 (En caiquera das A.A.P.P. ou 0.0.A.A. dependentes)
Total: 1.698 dias = 2,24 puntos.

- Fundacién Terreo (418 dias)

Observacibns:
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“"Terase en conta a experiencia pro i q,?;b}?ta allea dos/as aspirantes, como operario/a/ pedn de servizos varios/muitiples/diversos, en trabalfos relacionados co
temario do Anexo I do xeito que se indica- ntinuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Piiblicas ou organismos auténomos de cardcter administrativo dependentes das mesmas, en
réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,04 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados
na modalidade de practicas ou formativos...”

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
PRIVADAS 0,00
(méaximo 1 punto}

Observaciéns:

L 3. CURSOS - "“Curso de Operador de carretilla elevadora” (30 h): 0,10

(méaximeo 1 punto) =2 - ™Curso basico de prevencion de riscos” (60 h): 0,25

D

bservaciéns:
‘Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo ao que se aspira c/ou coa Administracién Pdblica en
xeral, sempre e cando a sua temdtica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por
unha Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion ou unha institucion homologada para impartir
formacion profesional continua...”.

LOPEZ GARCIA, ROBERTO ***5041%* | PUNTUACION: 1,00

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

- Concello da Ribeira de Piguin (1.004 dias)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CALQUERA DAS

A.A.P.P. OU 0.0.A.A. DEPENDENTES 1,00 - Fundacién Terreo (417 dias)

{(méximo 1 punto)

30 dfas = 0,04 {En calquera das A.A.P.P. ou 0.0.A.A. dependentes)
Total: 1421 dias = 1,88 puntos.

Observacions:

"Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a/ pedn de servizos varios/multiples/diversos, en trabalfos relacionados co
temario do Anexo I do xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Pdblicas ou organismos auténomos de cardcter administrativo dependentes das mesmas, en réxime funcionarial
ou laboral, a razén de 0,04 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral. Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados na
modalidade de practicas ou formativos...”

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
PRIVADAS 0,00
{maximo 1 punto)
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Observacions:

3. CURSOS
(méaximo 1 punto)

0,00

Observacions:

A vista de todo o anterior, o resultado da fase de concurso do proceso selectivo queda finalmente como segue:

DNI APELIDOS E NCME EXPERIENCIA CURSOS PUNTUACION TOTAL
PROFESIONAL FASE DE CONCURSO
*EEL104%* Vilarin Diaz, Antonio 1,00 0,35 1,35
%5041 %+ Lépez Garcia, Roberto 1,00 0,00 1,00

Acérdase, por nnanimidade dos membros do Tribunal presentes, abrir un prazo de alegaciéns contra as presentes valeraciéns de 3 dias habiles, contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion dos presentes resultados no Taboleiro de anuncios da Fundacién Municipal “TerrEo” ¢ na péxina web do Concello da Ribeira de
Piquin {(www.ribeiradepiquin.es).

E para a debida constancia de todo o actuado, esténdese a presente acta, por duplicado exemplar, na Ribeira de Piquin (Lugo), a 7 de xullo de 2026, asinandose

por tédolos membros asistentes do tribunal de seleccion.

MIGUEL FERNANDEZ LABRADA

ANDREAPASARIN MAREY
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