Fundacion TerrEo

ACTA DE BAREMACION DE MERITOS (FASE CONCURSO)

Na Ribeira de Piquin (Lugo), a 7 de xullo de 2026.

Reunidos na Sede da Fundacién “TerrEo” (Lugo), 4s 12:00 horas, os integrantes do Tribunal cualiticador, que se constitiic para a baremacion de méritos da fase de
concurso, entre os/as aspirantes incluidos/as na lista definitiva de admitidos/as do proceso de seleccién para a cobertura en propiedade de diias prazas de Oficiais
de primeira acuicultura, como persoal laboral fixo, correspondente 4 oferta de emprego piiblico para o ano 2025 da Fundacién municipal “TerrEo™ (Lugo),
segundo convocatoria e bases aprobadas por Resolucion da Presidencia nim. 2026/026, de data 9 de marzo de 2026, publicadas integramente no BOP de Lugo
num. 65, do 21/03/2026, asi como anuncio da convocatoria no DOG mim. 60, do 31/03/2026, ¢ no Boletin Oficial do Estado niim. 82, do 3/04/2026.

Vista a Resolucién da Presidencia nim. 2026/085, do 23/06/2026, mediante a que se acorda nomear o Tribunal cualificador para o proceso selectivo indicado e
convocar & Tribunal de valoracion para a avaliacién dos méritos na fase de Concurso para o martes 07/07/2026 4s 12:00 horas.

Presidente

D. Miguel Fernandez Labrada, Técnico de Proxectos da Fundacién Municipal “TerrEo™ (Lugo)

Secretaria

Dna. Maria del Pilar Tella Mazoy, Secretaria-Interventora da Fundacién Municipal “TerrEo” (Lugo)

Dna. Andrea Pasarin Marey, Administrativa do Concello da Ribeira de Piquin (Lugo).

Vogais

"EIRA nE . '\Qb

D. Rubén Lépez Felipe, Operario de Servizos-Fontaneiro do Concello da Ribeira de Piquin (Lugo).

ClE.Ga

Non asiste xustificando a stia ausencia D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado do Concello da Ribeira de Piquin, Vogal titular do Tribunal,

asi como D. David Criado Taboada, Secretario-Interventor da Agrupacion de Concellos de Agolada (Pontevedra) e Santiso (A Coruiia).

Vista a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 citado proceso selectivo, aprobada por Resolucion da Presidencia mam. 2026/085, do 23/06/2026, ¢
publicada no BOP de Lugo niim. 145, do 27/06/2026, sendo a seguinte:

LISTA DE ADMITIDOS/AS
N° APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION DO
GALEGO
1 Garcia Garcia, José *EFHEETT NON
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“PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccién dos aspirantes constard das seguintes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

FASE CONCURSO:

2 Garcia Garcia, Julio *EELGEIQR Si
3 Sobrado Torres, Martin *EQAHTE SI
4 Pazos Diez, Mauro wEEQYAHF4T] si
LISTA DE EXCLUIDOS/AS
Ninguén,

Con cardcter previo d fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que presenten solicitude de participacidn e estean

definitivamente admitidos. A puntuacion total dos méritos non poderd exceder de 3 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como oficial de primeira acuicultura, en traballos relacionados co Anexo I do xeito

que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en postos similares na Administracion Piblica ou en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente deberd achegarse copia de contratos de traballo ou
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testados nos que consten as funcions desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracion deste mérito

i

certificados

alegado. No casg e ores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o
epigrafe e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE. Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funcidns do posto que
e convoca ou funcidns similares dunha drea de actividade, escala ou subescala.

ntuacion total deste apartado non poderd exceder de 2 puntos.

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacion co posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracion Publica en
r e . * I LA =

xeral, sempre e cando a sia temdtica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran

impartidos por unha Administracién Piblica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion ou unha institucion

homologada para impartir formacion profesional continua, valorandose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funciéns do posto de traballo, de acordo co seguinte baremo:
-Ata 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- Entre 51 e 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

- De 101 ou mdis horas de duracidn: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacion total deste apartado non poderd exceder de 1 punto.”

Vista a base 42 das bases reguladoras do citado proceso selectivo, en relacién coa documentacion acreditativa dos méritos dos aspirantes, onde se indica:

................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

“As solicitudes de participacion deberd xuntarse a seguinte documentacion:
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a me da do DNI, pasaporte ou documento que o substitua noutros estados membros da Union Europea.

Goﬁﬁg cotexada do titulo de Certificado de Graduado Escolar ou equivalente.

¢. Copia cotexada da documentacion que acredite os méritos que o aspirante desexe que se tefian en conta na fase de concurso, e que deberdn posuirse na

data de finalizacion de presentacion de instancias. Non se terd en conta ningunha documentacion que non fose aportada no momento de presentacion da

solicitude de participacion no proceso selectivo.

d. Copia cotexada da acreditacion do cofiecemento da lingua galega, Celga 2, ou equivalente, no seu caso. No seu defecto, realizarase unha proba escrita

que consistird na traducion dun texto do castelan ao galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

wrvriirvedveann trvamerarEry ’EEEEEE] W% rrram A u vk b b h A A A4 d AR BB A4 A A a4 A A4 R EE A BB A EE A4 L L EAE BB AR E L AAA SR EEE L LA BB 444 NN EEEEANE B NN P EEEE AT EOTeAasANAC e RRANER I NN NN N RO R YRR PP PP R R,

.............................................................................................................................................................................................

A continuacion, procédese a avaliacién individualizada dos méritos dos aspirantes incluidos na lista definitiva de admitidos, co seguinte resultado:

GARCia GARCiA, JOSE ***46%**7T I PUNTUACION: 2,10
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVIZOS - Fundacién TerrEo (799 dias)
PRESTADOS EN POSTOS SIMILARES NA AA.P.P.
OU EN EMPRESAS PRIVADAS 2,00
30 dias = 0,10 (En calquera das A.A.P.P. ou en empresas privadas)
{maximo 2 puntos) Total: 799 dias = 2,60 puntos.

Observacibns:
“Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como oficial de primeira acuicultura, en traballos relacionados co temario do Anexo I do xeito

gue se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en postos similares na Administracién Pablica ou en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

A experiencia profesional computarase mediante inforrme de vida laboral ac que obrigatoriamente deberd achegarse copia de contratos de traballo cu certificados de
servizos prestados nos que consten as funcion desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracién deste mérito alegado. No caso de

{ traballadores/as autdnomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesourerfa Xeral da Seguridade Social na que conste ¢ epigrafe e certificacion da Axencia

Tributaria dos perfodos de aita no IAE. Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funciéns do posto que se convoca ou funciéns similares dentro dunha
drea de actividade, escala ou subescala”.
2. CURSOS 0.10 - *Curso de Carretillas elevadoras” (20 h): 0,10
{maximo 1 punto) '

Observacions:
“Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden refacién co poste de trabalfo ao que se aspira efou coa Administracién Publica en xeral, sempre

e cando a sta temdtica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados gque os cursos foran Impartidos por unha
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Administracién Pib ”30‘ ‘en : dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacién ou unha institucién homologada para
impartir formacion préfegion ntinua”,
GARCIA GARCIA, JULIO ***46%*8R PUNTUACION: 2,10
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVIZOS - Fundacién TerrEo (709 dfas)
PRESTADOS EN POSTOS SIMILARES NA A.A.P.P.

N EMPRESAS PRIVADAS 2,00 .
g 30 dias = 0,10 {En calquera das A.A.P.P. ou en empresas privadas)

L~ (méximo 2 puntos) Total: 709 dias = 2,30 puntos.

Observacions:

“"Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como oficial de primeira acuicultura, en traballos relacionados co temario do Anexo I do xeito
que se indica a continuacién:

- Por servizos prestados en postos similares na Administracién Publica ou en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente deberd achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de
servizos prestados nos que consten as funcién desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracidn deste mérito alegado. No caso de
traballadores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na gue conste o epigrafe e certificacion da

t Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE. Entenderase por posto similar aquel que contefla algunha das funciéns do posto gue se convoca ou funcidns similares

dentro dunha drea de actividade, escala ou subescala”.

2. CURSOS | 0.10 - “Curso de Carretillas elevadoras” (20 h): 0,10
{maximo 1 punto) | f

Observacions:

"Valoraranse os cursos de formacién gque versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracion Publica en
xeral, sempre e cando a sUa temdtica corresponda co temario incluido no Anexc I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran
impartidos por unha Administracién Piblica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion ou unha institucion
homologada para impartir formacion profesional continua™,

SOBRADO TORRES, MARTEN #***g4**7E PUNTUACION: 0,65
FASE DE CONCURSO PUNTUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVIZOS
PRESTADOS EN POSTOS SIMILARES NA A.A.P.P.
OU EN EMPRESAS PRIVADAS 0,00

{maximo 2 puntos)
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Observaciéns: OWQ”‘

“A experiencia pm@:@m&ﬂhputarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente debera achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de
servizos prestados nos que consten as funcién desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracién deste mérito alegado. No caso de
traballadores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Soclal na que conste o epfgrafe e certificacion da Axencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE. Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funcions do posto que se convoca ou funcibns similares dentro dunha

‘ér?a de actividade, escala ou subescala”.

- "Prevencién de riscos laborais” (60 h): 0,25
2. CURSOS - “XXIII Foro dos Recursos Marifios e da Acuicultura dgs Rias Galegas” (20 h):0,10
(méx.irno 1 punto) 0,65 - “Accion formativa Alimentacion en Especies de Interés comercial” (20 h): 0,10
- "Xestidn de explotaciéns acufcolas” (30h): 0,10
- ™XXVI Foro dos recursos marifios e da acuicultura das rias galegas” (20 h): 0,10

pServacléns.

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracién Pablica en
xeral, sempre e cando a sua temdtica corresponda co temario incluide no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por
ugha Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacidén ou unha institucion homologada para impartir

rmacion profesional continua”.

PAZOS DIEZ, MAURQ ***93**4H J PUNTUACION: 0,35

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVIZOS
PRESTADOS EN POSTOS SIMILARES NA A.A.P.P.
OU EN EMPRESAS PRIVADAS 0,00

{(méaximo 2 puntos)

Observacions:

“Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como oficial de primeira acuicultura, en traballos relacionados co temario do Anexo I do xeito
que se indica a continuacién:

7 Por servizos prestados en postos simliares na Administracion Publica ou en empresas privadas: 0,10 puntos/mes.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida Iaboral ao que obrigatoriamente deberd achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de
servizos prestados nos gue consten as funcion desempeiiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracién deste mérito alegado. No caso de
traballadores/as auténomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesourerfa Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe e certificacion da Axencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE. Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funcidns do posto que se convoca ou funciéns similares dentro dunha

area de actividade, escala ou subescala”.

2. CURSOS 0.35 - “Prevencion de riscos laborais nivel basico” (60 h): 0,25
(méaximo 1 punto) . - “Formacién en Acuarioloxia” (50 h): 0,10

Observacidns:
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"Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacién co posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracin Publica en
xeral, sempre e cando a stia temdtica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos
por unha Administracién Piblica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacién ou unha institucién homologada

para Impartir formacién profesional continua”,

A vista de todo o anterior, o resultado da fase de concurso do proceso selectivo queda finalmente como segue:

DNI APELIDOS E NOME EXPERIENCIA CURSOS PUNTUACION TOTAL
PROFESIONAL FASE DE CONCURSO
#FLGFETT Garcia Garcia, José 2,00 0,10 2,10
+H+46+48R Garcia Garcia, Julio 2,00 0,10 200 |
*EEQAEHTE Sobrado Torres, Martin 0,00 0,65 0,65
kg3 FRAY Pazos Diez, Mauro 0,00 0,35 0,35

Acoérdase, por unanimidade dos membros do Tribunal presentes, abrir un prazo de alegaciéns contra as presentes valoracions de 3 dias hébiles, contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion dos presentes resultados no Taboleiro de anuncios da Fundacién Municipal “TerrEo” e na paxina web do Concello da Ribeira de

Piquin (www.ribeiradepiquin.es).

E para a debida constancia de todo o actuado, esténdese a presente acta, por duplicado exemplar, na Ribeira de Piquin (Lugo), a 7 de xullo de 2026, asinandose

por tédolos membros asistentes do tribunal de seleccion.

REA PASARIN MAREY

M*DEL P

AZ0Y

RUBEN LOPEZ FELIPE
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