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Roberto Fernandez Rico (1 para 1)

Alcalde de Ribeira de Piquin
Data de Sinatura: 05/05/2026

Concello de A Ribeira de Piquin

BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “O CASTRO XI”
ENTIDADE PROMOTORA: CONCELLO DE A RIBEIRA DE PIQUIN

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases, de conformidade co previsto no artigo 11 da Orde do 14 de
novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdonoma de Galicia, e se procede a
sua convocatoria para o ano 2026 (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025), establecer o
sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccién das persoas
traballadoras que participara no obradoiro de emprego “O CASTRO XI”, promovido polo
Concello de A Ribeira de Piquin e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

O procedemento empregado para a cobertura deste posto de traballo sera a oferta de
emprego, a cal sera tramitada pola oficina que corresponda.

2.- CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Durante a sua incorporacion ao obradoiro dual de emprego as persoas alumnas seleccionadas
estaran vinculadas a entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacién
en alternancia.

Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracién de nove meses e seran a
xornada completa.

De conformidade co establecido nas instrucions en relacion co procedemento de seleccion do
persoal directivo, docente e de apoio, asi como do alumnado-traballador remitidas pola
Direccién Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, non é aplicable a este proceso
selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal das distintas
Administraciéns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico. As
persoas alumnas traballadoras seleccionadas non se consideraran incluidas nos
correspondentes cadros de persoal ou relacidons de postos de traballo e, consecuentemente,
non sera precisa oferta de emprego publico previa.

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

Requisitos xerais.

e Ter dezaoito ou mais anos de idade.

e Estar desempregadas, entendéndose nesta situacién as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacion remunerada e estean dispofibles para o emprego. Este requisito debera de
manterse na sua data de incorporacion ao proxecto.

e Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacioén en alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a sua incorporacion ao proxecto,
en aplicacién do previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.
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Concello de A Ribeira de Piquin

Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida a obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funcidons que corresponden ao posto convocado, estando en condicions de
incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcién publica.

Requisitos especificos:

1°- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.

5.- CAUSAS DE EXCLUSION

Non cumprir os requisitos esixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no
momento da sua incorporacién ao obradoiro dual de emprego.

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de
emprego, con independencia de que o rematase con resultado de apto ou non, non
podera optar a seleccién para recibir formacién no mesmo certificado profesional.

6.- OFERTA DE ACTIVIDADE

Unha vez constituido o tribunal de seleccion, e aprobados os criterios de seleccion das persoas
alumnas traballadoras que van participar no obradoiro dual de emprego, presentaranse ofertas
de emprego, en funcién das especialidades formativas que se van a impartir e do Concello nos
que estan localizadas as actuacions previstas no proxecto de obradoiro.

Neste caso correspondéndolle tramitar as ofertas as oficina de emprego de:

Oficina de emprego Lugo Sur:

OFERTA 1

Ambito xeografico: Concello de Castroverde.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4.

Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de
montes AGAR0309.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, pedn
forestal, traballador forestal) NIVEL 1.

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA 2

Ambito xeografico: Concello de A Ribeira de Piquin.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4.

Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de
montes AGAR0309.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, pedn
forestal, traballador forestal) NIVEL 1.
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Concello de A Ribeira de Piquin

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive
Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA3

Ambito xeografico: Concello de Pol.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4.

Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de
montes AGAR0309.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, peén xardineiro, peoén
forestal, traballador forestal) NIVEL 1.

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

Oficina de emprego de Mondoriedo:

OFERTA 1

Ambito xeografico: Concello de Pastoriza.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4.

Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de
montes AGAR0309.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, pedn
forestal, traballador forestal) NIVEL 1.

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA 2

Ambito xeografico: Concello de Riotorto.

Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4.

Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacién e mellora de
montes AGAR0309.

Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, pedn
forestal, traballador forestal) NIVEL 1.

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

A oficina de emprego remitira a entidade promotora a relacion das persoas candidatas
resultado da oferta, na medida do posible, catro por posto.

Concluida a sondaxe, comunicaraselles as persoas candidatas o lugar, data e hora a que
deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberan de
facelo provistos da documentacion, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos
sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao tribunal de seleccion, xunto ao
Anexo Il e Anexo lll recollidos nas presentes bases.
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Concello de A Ribeira de Piquin

A seleccion tera lugar na Casa Consistorial do Concello de A Ribeira de Piquin o dia 18 de
maio de 2026:

e As 09:30 horas para persoas alumnas traballadoras do médulo que se vai a impartir en
A Ribeira de Piquin.

e As 11:30 horas para persoas alumnas traballadoras do médulo que se vai a impartir en
Riotorto e Pastoriza.

e As 13:30 horas para persoas alumnas traballadoras do médulo que se vai a impartir en
Castroverde e Pol.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia para participar nestes
proxectos as persoas que solicitaran este servizo a través da sua demanda de emprego e,
dentro destas, priorizarase a aquelas que tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no
seu itinerario de insercioén laboral (debendo estar abertocon anterioridade a data da Resolucion
de adxudicacion). Ademais priorizaranse as persoas demandantes que tefian especiais
dificultades de insercion no mercado de traballo, tales como os emigrantes retornados; as
mulleres en xeral; as mulleres vitimas de violencia de xénero; as persoas que esgotasen as
prestacidns e subsidios por desemprego; as persoas paradas de longa duracion; as persoas
maiores de corenta e cinco anos; as persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de
grao superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3 en
que se require unha maior formacién, xa que estes programas van dirixidos as persoas que,
con caracter xeral, carecen dunha cualificacion profesional; as persoas con discapacidade,
sempre que poidan realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de insercién da
renda de inclusién social de Galicia.

A vista do anterior, o tribunal de seleccion en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal
co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorara con 10 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en
que tiveron lugar as mesmas e na paxina web da entidade promotora.

A continuacion tera lugar a baremacién de méritos obxectivos, baremo establecido no Anexo I,
por medio do cal seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das persoas
candidatas remitidas pola oficina de emprego, cunha puntuacién maxima de 34 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal de seleccién procedera ao establecemento das
puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuacions que
viran dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracién de méritos e
determinaran a orde de prelacion das persoas candidatas para a sua ulterior contratacion pola
entidade promotora.

A relacion das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacion total e a/as
especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas (sinalando neste ultimo suposto
0s motivos da exclusion) no proceso selectivo sera exposta no taboleiro de anuncios da
entidade promotora e na sua paxina web, asi como nos taboleiros de anuncios das oficinas de
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Concello de A Ribeira de Piquin

emprego. No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en Concellos pertencentes a
outra oficina de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego tamén se expofieran no
oficina de emprego correspondente.

No suposto de empate nas puntuacions de dous o mais candidatos, tera preferencia aquel que
tefia mais antigiidade como desempregado a contar dende o ultimo emprego segundo a vida
laboral, e en caso de empate o de maior idade.

O tribunal de seleccién asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitiraa a
entidade promotora para o seu cumprimento. Asimesmo a entidade promotora remitira a
proposta do persoal seleccionado a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion para verificar que cumpre todos os requisitos necesarios para participar no
proxecto. Se o persoal proposto non cumprira ditos requisitos a Xefatura comunicarallo a
entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de
reserva. O proxecto non podera dar comezo en tanto a Xefatura non comprobe que as persoas
seleccionadas reunen os ditos requisitos.

8.- LISTAXE DE RESERVA

A entidade promotora, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas
como alumnas traballadoras, elaborara unha lista de reserva que estara integrada polas
persoas candidatas que, non sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacions. En caso
de esgotarse realizariase novamente oferta na oficina de emprego.

Esta listaxe de reserva tera vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a traballador/a.

9.- ADMISION.

As persoas seleccionadas polo tribunal de seleccion seran admitidas pola entidade promotora,
para participar no obradoiro dual de emprego na condiciéon de alumnos/as traballadores/as
sempre e cando cumpran os requisitos destas bases. Unha vez elaborada a listaxe de
alumnos-traballadores propostos a entidade promotora debera remitila a correspondente oficina
de emprego. Se algun dos alumnos propostos non cumprira os ditos requisitos, a oficina de
emprego comunicarallo a entidade promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

As persoas seleccionadas deberan pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos
para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccion deben de manterse na data de incorporaciéon ao
proxecto.

10.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS:

As incidencias e reclamaciéns que puideran derivarse do proceso de seleccién, presentaranse
ante a entidade promotora no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte a publicacion
das actas, e seran resoltas pola dita entidade promotora.

As presentes bases poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Asi
mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interponer
polos interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante o 6rgano competente, previo
ao Contencioso - Administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso -

5
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Concello de A Ribeira de Piquin

Administrativo de Lugo. (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso — Administrativa).

11.- PUBLICIDADE DAS BASES

Estas bases seran publicadas na paxina web da entidade promotora, asi como no taboleiro de
anuncios da entidade promotora, do resto dos Concellos participantes no proxecto, da oficina
de emprego que tramite a oferta.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en Concellos pertencentes a outra oficina
de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego tamén se expoferan no oficina de
emprego correspondente.

A Ribeira de Piquin, a 5 de maio de 2026.
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-Presidente.
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Concello de A Ribeira de Piquin

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES
e Mulleres vitimas de violencia de xénero (Acreditado mediante informe, resolucion
xudicial, sentenza condenatoria,...) ...cccccceeeviiiciiiiiiiie e 2 puntos
e Mulleres non puntuadas no apartado anterior............cccccceeeeennne. 1 punto

2.- IDADE (Acreditarase co documento nacional de identidade)

® 18- 34 AN0S i 3 puntos
® 3557 AN0S .ottt 1 punto
® 52 0UMAIS .ooiiiiiieei ittt e e e e e e 4 puntos

3.- DISCAPACIDADE (Acreditarase co certificado ou resolucion correspondente)

o Discapacidade >=33 % ....coiuiiiiiiii e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO (Acreditarase con certificado, informe ou resolucién
da Oficina de Emprego)

o Perceptores de deSemprego ........cccccieieeeee i 1 punto
e Perceptores de subsidios...........cccceeviiiiiiiiniin e e 2 puntos
LI \[o] g T o7=1 o7=Y o) (o =Y 4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

o MenosS de 12 MESES ...c.oocuvvrriiiieeee e 1 punto.
o De12 a18 mMESES... .ooeeiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeees 2 puntos
o Mais de 18 mMeSeS... ooiiiiiiiiieee e 4 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
SEGUNDO VIDA LABORAL)

o AUtONOMOS ..o e 2. O PUNTOS
e Grupodecotizacidn do 107 ...coooiiiiiiiiiiieeeeeeee 0 puntos
e Grupode cotizacion 8 .........cccoiiiiiiiiiiie e 1 puntos
e Grupodecotizacion 9 .........cccccecveeeeiiiieiieeeeeeeeen. 2 PUNtos
e Grupo de cotizacion 10 .........ccccceeiiiiiiiiiiiieeeeeee e .3 puntos
e Senemprego anterior .............ccccecceveeeeeeiiieeieeeeeeeen. 4 puntos
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Concello de A Ribeira de Piquin

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo
ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de Politica
Social......)

e Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia
perceptores (RISGA) ...t 1 punto

8.- FORMACION ACADEMICA (Acreditarase coa titulacion académica)
e Ata graduado en educacion secundaria obrigatoria ou

EQUIVAlENTE......cco o —————————— 3 puntos
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........cccoociieiiiiiiiiiii e, 2 puntos
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior..........cc...ccceeecuvvnneeen. 1 punto

9.- OUTROS (Acreditarase con certificado ou informe do organismo competente)

e Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de Insercion
Profesional (IPI)  con anterioridade a data da Resolucion de

AAXUAICACION... ..o ————————————— 2 puntos
e Por non haber participado nun obradoiro dual ou programa de emprego nas cinco
convocatorias inmediatamente anteriores..................cccceee, 9 puntos

10.- ENTREVISTA

e Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

Puntuarase ata un maximo de ............occccviiiiiiiie e 10 puntos.
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Concello de A Ribeira de Piquin

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION XURADA

D /D, e , con DNI nam.
................................. , humero de teléfono........c...cccoevvvceiveeiveeveeenn...., con domicilio a
ESEES  BfBCIOS BN e , e

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso
selectivo para o ingreso na lista previa na categoria de: alumno/a traballador/a do
Obradoiro de Emprego O Castro Xl, convocada polo Concello de A Ribeira de Piquin
e, no seu caso, aos efectos da formalizacidn do correspondente contrato de traballo,
que:

¢ Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autéonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares &s que desempefiaban
no caso de persoal laboral doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente que impido, no seu estado nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

e Que a acreditacion da titulacion académica que se achega no momento da
solicitude, por ser a superior que se acadou é:

O Certificado de escolaridade, graduado escolar ou equivalente.

O Graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente.
O Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.
O

Titulos universitarios e de FP de ciclo superior.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE A RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).
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Concello de A Ribeira de Piquin

RELACION DE MERITOS

Documentacion Acreditativa que se presenta para a avaliacion dos méritos.

O Copia cotexada ou orixinal do DNI.
O Copia cotexada ou orixinal do informe, resolucién xudicial, sentenza
condenatoria que acredite ser muller vitima de violencia de xénero.
O Copia cotexada ou orixinal do certificado ou resolucién que acredite o grado
de discapacidade.
O Copia cotexada ou orixinal do certificado, informe ou resolucién da Oficina de
Emprego que acredite:
O Ser perceptor/a de desemprego.
O Ser perceptor/a de subsidio.
O Non ser perceptor/a
O Copia cotexada ou orixinal da vida laboral.
O Copia cotexada ou orixinal que acredite ser persoa beneficiaria do tramo de
insercion da renda de inclusién social de Galicia perceptores (RISGA).
O Copia cotexa ou orixinal da titulacién académica superior completada.
O Copia cotexada ou orixinal do certificado ou informe que acredite ter prevista
a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de Insercién Profesional

(IP1) con anterioridade a data da firma das bases.

En ,a de de 2026.

O/A solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE A RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).
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