Fundacién TerrEo

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, DE DUAS
PRAZAS DE OPERARIO/A DE SERVIZOS, PERSOAL FIXO, DA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO PARA O ANO 2025 DA FUNDACION MUNICIPAL TERREO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto destas bases é a cobertura de duas (2) prazas de operario/a de servizos do cadro de
persoal fixo desta entidade, con caracter definitivo, correspondente & Oferta de Emprego
Publico do ano 2025.

Caracteristicas da praza:

a) Denominacién: Operario/a de servizos.
b) Retribuciéns: 1.714,28 euros/mes (sen incluir a parte proporcional paga extra).
c) Funcions:
- Montaxe, posta en servizo, operacion e mantemento das instalacions da Entidade.
- Manexo e mantemento de vehiculos.
- Labores de cooperacion cos distintos servizos da Entidade.
- Control de existencias e aprovisionamento de consumibles necesarios para o
funcionamento do servizo ou actividade.
- Aquelas outras funciéns que, respectando o seu nivel de titulacion e conecementos, lle

encomende o Sr. Presidente.

SEGUNDA.- MODALIDADE DO CONTRATO.
A modalidade do contrato é a de contrato indefinido regulada no artigo 15.1 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de

outubro.

O caracter do contrato é persoal fixo en réxime de dedicacién a tempo completo.

TERCEIRA.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para formar parte nas probas de seleccién, serd necesario reunir os requisitos establecidos no
artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
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c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. Sé por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de

xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do persoal fixo, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Estar en posesion do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

CUARTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes (Anexo II) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas
que os aspirantes faran constar que relinen as condicidéns esixidas nas presentes bases xerais
para a praza que se opte; dirixiranse ao Sr. Presidente da Fundacién TerrEo, presentaranse
presencialmente no Rexistro da Fundacion TerrEo, en horario de atencion ao publico de 09:00
a 14:00 horas, ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, no prazo de
vinte (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da

convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas
de correos, as persoas solicitantes deberan comunicalo a esta entidade achegando unha copia

da solicitude (Anexo II) no correo electronico: terreofundacion@gmail.com o mesmo dia da

dita presentaciéon noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia

entenderase inadmitida a tddolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na paxina

web do Concello de Ribeira de Piquin https://ribeiradepiquin.es, asi como no taboleiro de

anuncios da Fundacion TerrEo.

As solicitudes de participacidén debera xuntarse a seguinte documentacion:

a. Copia cotexada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados

membros da Union Europea.
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b. Copia cotexada do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.
c. Copia cotexada do permiso de conducir tipo B.

d. Copia cotexada da documentacion que acredite os méritos que o aspirante desexe que
se tefian en conta na fase de concurso, e que deberan posuirse na data de finalizacion
de presentacion de instancias. Non se terd en conta ningunha documentacién que non
fose aportada no momento de presentaciéon da solicitude de participacion no proceso

selectivo.

e. Copia cotexada da acreditacion do cofiecemento da lingua galega, Celga 2, ou
equivalente, no seu caso. No seu defecto, realizarase unha proba escrita que consistira
na traducion dun texto do castelan ao galego na que o aspirante amose o seu

cofiecemento da lingua galega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o Sr. Presidente da Fundacion ditara
resolucién no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En devandita resolucidn, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, na paxina

web do Concello de Ribeira de Piquin https://ribeiradepiquin.es, e no taboleiro de anuncios da

Fundacién TerrEo, concederase un prazo de dez (10) dias habiles para a emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Presidencia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes

admitidos e excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web do

Concello de Ribeira de Piquin https://ribeiradepiquin.es, e no taboleiro de anuncios desta
entidade. Na mesma publicacion farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse

as probas, asi como o nomeamento do tribunal titular e suplente.

No caso de non presentarse alegacions a lista provisional, elevarase esta a definitiva.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con
titulacion igual ou superior & esixida para o acceso & praza convocada, un dos cales actuara
coma presidente e outro como secretario do tribunal. A sla composicion axustarase ao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a

muller e o home.

A sUa composicidn nominal publicarase no BOP conxuntamente coa fixacién da data de

realizacion das probas.
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Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os

membros do tribunal conforme 6 artigo 24 de dita lei.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros,
titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso requirese a presenza do/da Presidente/a e

do/da Secretario/a ou dos que legalmente os substituan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi
o estimen necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse

ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais,
estarase ao disposto no Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de

servizo.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse durante a realizacién das probas,

asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da
convocatoria, da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacién e valoracién das probas e
para a publicacién dos resultados. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse

nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.
PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion sera posterior & do concurso. Consistird na realizacion de dudas probas de
aptitude eliminatorias e obrigatorias para os/as aspirantes.

Os/as aspirantes serdn convocados/as en chamamento Unico. Seran excluidos/as da oposicion
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os/as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente

apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal poderd requirirlles aos/as opositores/as que acrediten a sua

personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do DNI ou, na sua falta, do pasaporte ou do

permiso de conducir.

Con caracter previo & fase de oposicion, o Tribunal procederd a valorar os méritos dos/as

aspirantes que presentasen solicitude e estean definitivamente admitidos no proceso selectivo.

O exercicio das probas serd obrigatorio e eliminatorio, cualificandose ata un maximo de 10
puntos por cada exercicio. Seran eliminados os aspirantes que non acaden un minimo de 5
puntos (en cada un dos exercicios). A puntuacion de cada un dos exercicios acadarase
calculando a media aritmética das puntuacidons outorgadas por cada un dos membros do
Tribunal.

Os exercicios da oposicidn seran os seguintes:

A) PRIMEIRO EXERCICIO: Tedrico, obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con 4 respostas
alternativas, proposto polo Tribunal e relacionados co contido do programa que figura no Anexo

I a estas bases, nun tempo maximo de 45 minutos.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.
Cada resposta acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando cada pregunta erronea con

0,20 puntos.

B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.
Consistird na realizacion de dlas probas practicas propostas polo Tribunal e que trataran sobre
as actividades propias a desempefiar e segundo o temario (especifico) do Anexo I das

presentes bases. O tempo de realizacion deste exercicio non superard os 20 minutos.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e cofiecementos amosados polos/as aspirantes na

resolucién do problema, o resultado final acadado e o tempo empregado.
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Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 10 puntos, sendo necesario obter

un minimo de 5 puntos para superalo.

PROBA DE GALEGO:

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistira
na traducién dun texto de casteldn a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de APTO, dispoiiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua

realizacion.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles

que tefian 20 erros ou mais (traducidn, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizacidén de dita proba, os/as aspirantes que presenten durante o prazo de
solicitudes, e acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacién de instancias, o CELGA

2 ou equivalente.

FASE CONCURSO:
Con caracter previo & fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos
aspirantes que presenten solicitude de participacion e estean definitivamente admitidos. A

puntuacion total dos méritos non podera exceder de 3 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a/
pedn de servizos varios/multiples/diversos, en traballos relacionados co temario do Anexo I do
xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administracions Publicas ou organismos
autonomos de caracter administrativo dependentes das mesmas, en réxime funcionarial ou
laboral, a razén de 0,04 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida
laboral. Non seran obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou
formativos.

A puntuacion deste apartado non podera exceder de 1 punto.

- Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas
valorarase a razén de 0,02 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida
laboral.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida Ilaboral ao que
obrigatoriamente debera achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos

prestados nos que consten as funcidns desempefiadas. A carencia dun destes documentos
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implicard a non valoracion deste mérito alegado. No caso de traballadores/as autonomos/as,
mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na
gue conste o epigrafe e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacion co posto de
traballo ao que se aspira e/ou coa Administracion Puablica en xeral, sempre e cando a suUa
tematica corresponda co temario incluido no Anexo I das presentes bases. E requisito para ser
valorados que os cursos foran impartidos por unha Administracion Publica ou entidade dela
dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacion ou unha institucién

homologada para impartir formacion profesional continua, valorandose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funcions do posto de traballo, de acordo co seguinte
baremo:

-Ata 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

- Entre 51 e 100 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

- De 101 ou mais horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

OITAVA.- CUALIFICACION.
A cualificacién final sera a seguinte:
— Sistema concurso-oposicion: serd a suma dos puntos obtidos na fase de oposicidén e a

obtida na fase de concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, serd de 23 puntos;
sendo eliminados os aspirantes que non acaden 5 puntos en cada un dos exercicios da fase de

oposicion, debendo estar acreditado o CELGA 2 ou superada a proba de galego.

En caso de empate na valoracion total do concurso-oposicion, resolverase acudindo a
puntuacion obtida no segundo exercicio da fase de oposicidn, e no caso de persistir no empate,
a puntuacion obtida no primeiro dos exercicios. En caso de persistir o empate, resolverase a
favor do aspirante que obtivese maior puntuacién no apartado de experiencia profesional do
concurso. De persistir o empate, a favor do/a aspirante que antes rexistrase a sua solicitude

completa no Rexistro Xeral da Fundacion TerrEo (Lugo).
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS E
FORMALIZACION DO CONTRATO.

Unha vez rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal farda publica a relacion de
aprobados, por orde de puntuacidn, no taboleiro de anuncios desta entidade e paxina web do
Concello de Ribeira de Piquin, indicando que o numero de aprobados non podera superar o

numero de prazas vacantes convocadas.

O Tribunal elevara & consideracién do Sr. Presidente a proposta de contrataciéon que, ademais,
sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, debendo o aspirante proposto acreditar, no prazo
de vinte (20) dias habiles seguintes ao da publicacién, que relne todos e cada un dos

requisitos esixidos na convocatoria, e presentara a seguinte documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempeno das funcidéns propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

4. Numero de afiliacién & Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non acreditaren devanditos
requisitos ou da documentacién non se deducise o seu cumprimento, non poderan ser
contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que

puidesen incorrer por falsidade na solicitude de participacion.

Acreditadas as condicidns de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria, o Presidente

procedera a formalizacion do contrato.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.
Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions
contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo

das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
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resolucion do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polos interesados recurso de reposicidon no prazo dun mes ante a Asamblea de Patronos, previo
ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo correspondente, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no
Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién

Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, serd de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e o texto refundido da Lei do Estatuto dos

Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

En Ribeira de Piquin, a 9 de marzo de 2026.

O Presidente,
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ANEXO I- PROGRAMA

— Parte xeral: Materias comuns.

Tema 1.- A organizacién territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A organizacién
politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura. Organizacién
institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma
constitucional.

Tema 4.- Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccidon e suspension dos dereitos
fundamentais.

Tema 5.- As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das
Cortes Xerais: o Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

- Parte especial: Materias especificas.

Tema 1.- O Municipio de Ribeira de Piquin: situacions, limites, poboacion e nlcleos de
poboacién.

Tema 2.- Traballos elementais de electricidade, fontaneria, carpinteria e cerralleria.
Tema 3.- Tarefas basicas de mantemento e conservacion en instalacions.

Tema 4.- Limpeza, pintura, pequenas reparacions e control de subministros.

Tema 5.- Materiais e ferramentas mais comuns nos traballos de albanelaria basica.
Tema 6.- Elementos de construcién: Muros, tabiques e paredes.

Tema 7.- Demolicidns.

Tema 8.- Seguridade nos lugares de traballo: obrigas empresariais e condicidons xerais no
traballo. Equipos de Proteccion Individual (EPIs).

Tema 9.- Prevencion de riscos laborais en xardinaria e albanelaria. Riscos e factores de risco
inherentes a ambas profesiéns.

Tema 10.- Sinalizacion nas labores de xardinaria e albanelaria. Normalizacion das sinais.
Tema 11.- Actuacions ante avarias, incidencias e emerxencias en edificios.

Tema 12.- Manipulacién manual de cargas. Técnicas correctas de levantamento e transporte
seguro.

Tema 13.- Ferramentas manuais e eléctricas: tipos, uso axeitado, conservacion e normas de
seguridade.

Tema 14.- Normas de circulacion, mantemento basico e seguridade. Conducion e manexo de
vehiculos e maquinaria lixeira.

Tema 15.- Sega, desbroce, rego, poda basica e plantacion.
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ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

I. DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

-DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVIZOS

-REXIME XURIDICO: PERSOAL FIXO

-PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DO

/ /2026.
II. DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACION:
PROVINCIA:

III. EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a.
b.

C.

Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.
Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que aspiro.

Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funcién publicas e non ter sido
separado/a do servizo dunha Administracion Publica.

Ter a titulacién académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: Certificado Graduado
Escolar ou equivalente.

Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptaciéon das probas polos motivos que se expresan (En folio
aparte especificar os motivos de minusvalia e adaptacidns que solicita).

IV.

SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

................................................... yde e de 2026.

(Asinado)

AO SR. PRESIDENTE DA FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

N° DE ORDE

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

10

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:

AO SR. PRESIDENTE DA FUNDACION MUNICIPAL TERREO
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