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Concello de Ribeira de Piquin

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisiéns de Postos

% ACTA DE BAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO)

n Ribeira de Piquin (Lugo), a 13 de xaneiro do 2025,

Expediente niim.: 185/2025
Acta de Baremacién

Reunidos no Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), as 09:15 horas, os integrantes do Tribunal cualificador que se constitlie para a
baremacién de méritos da fase de concurso, entre os/as aspirantes incluidos/as na lista definitiva de admitidos/as do proceso de seleccién,
ara a cobertura en propiedade, dunha praza de Administrativo/a, correspondente & oferta de emprego publico para o ano 2025 do
Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), segundo convocatoria e bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local, reunida en sesién
ordinaria do 30/09/2025 e publicadas integramente no BOP de Lugo num. 232, do 09/10/2025, asi como anuncio da convocatoria no DOG
ndm. 209, do 29/10/2025 e BOE naim. 259, do 28/10/2025, polo que respecta 4 publicidade da convocatoria.

Vista a Resolucion de Alcaldia nGm. 2026-0005, do 05/01/2026, mediante a que se acorda nomear o Tribunal cualificador para o proceso
selectivo indicado e convocar 6 Tribunal de valoracién para a avaliacién dos méritos na fase de Concurso para o martes 13/01/2025 &s
09:00 horas.

As 09:15 horas, no Sal6n de Plenos do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), relinese o érgano de seleccion, coa asistencia que se indica:
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Concello de Ribeira de Piquin

D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor da Agrupacién de

Presidente , .
) resiae Concellos de Boveda e O Incio {Lugo).
. Dna. Pilar Tella Mazoy, Administrativa do Concello de Ribeira de Piguin
Secretaria
(Lugo).
Dna. Beatriz Rois Castro, Administrativa do Concello de Béveda{lugo).

Vogais Da. Maria Jesls Arias Garcia, Administrativa do Concello de Béveda
{Lugo).

Non asiste, xustificando a sua ausencia, D. Manuel Ferndndez Fernandez, Secretario-Interventor do Concello de Riotorto (Lugo), nin o seu
suplente, D. José Manuel Otero Castiiieira, Administrativo do Concelle de Chantada (Lugo).

Vista a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 citado proceso selectivo, aprobada por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-005,
do 05/01/2026 e publicada no BOP de Lugo num 006, do 09/01/2026, sendo a seguinte:

' LISTA DE ADMITIDOS/AS
: OBSERVACIONS
Ne APELIDOS, NOME pnr | ACREDITACION (NON
EXCLUINTE)**
**%2287 ,

1 Alvarez Sixto, Alfonso o sf
KX 3586 NON APORTA
2 Amigo Castafieira, Alba . NON ACREDITACION DO

IDIOMA GALEGO
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KEEK z
3 Berm(dez Testa, Lorena *8: . SI
4 Encabo Gonzalez, Belén *%xx6016 st
Maria o
. kK ‘
5 Ferndndez Alvarez, Lorena *8*061 51
*XK3461 NON APORTA
6 Fernandez Gomez, Susana o NON ACREDITACION DO
IDIOMA GALEGO

. . . **%4369 :
7 Garcia Pereiras, Ana Belén e SI
*k ok ,
8 Gonzalez Ferrero, Lorena *7*332 51
Ok K .
9 Gonzalez Ferrero, Sonia *7,,?32 SI
ok ok .
10 Mesias Martinez, Silvia *7*261 SI
ook ok R
11 Parrilla del Rio, Lucia *3*675 Sl
*EE z
12 Pasarin Marey, Andrea 3?28 SI
L3 z
13 Quintana Gonzalez, Evelyn *3*882 SI
L2 3
14 Rio Vazquez, Hugo *3*807 Sl
Kk Kk ,
15 Riveiro Lage, M2 Pilar ::,234 SI
Ak K -
16 Rodriguez Cabafias, Miguel *3*652 SI
*kk z
17 Vila Rivas, Laura o st
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Concello de Ribeira de Piquin

LISTA DE EXCLUIDOS/AS

o MOTIVO DA ACREDITACION OBSERVACIONS
N APELIDOS E NOME DNI EXCLUSION DO GALEGO | (NON EXCLUINTE)**
NON
(Documento de
acreditacién do
. e’ 1 DNI NON -
1 Andion Pena, Nancy 4822 AUTENT,?;ADO idioma galego
non
autenticado)
o P EMENDA
: BermUdez Gonzalez, Pilar 1085 REXISTRADA FORA sl
DE PRAZO
NON
{Documento de
3 Garcia Dominguez, José | *+7920* | DNiETITULACION | acreditaciéndo | s 6irs0s
Fracite NONAUTENTICADOS | idiomagalego | non AUTENTICADOS
non
autenticado)
; PO TITULACION NON
4 Fernandez Carreira, Inés 7817 AUTENTICADA sl
NON
{Documento de
. ] ik . DNI E TITULACION acreditacién do
5 Martinez Neira, Ana Maria 3513 | NONAUTENTICADOS | idioma galego ALGUNS CURSOS
o NON AUTENTICADOS
autenticado)
NOCN
{Documento de
; ; = DNI E TITULACION acreditacion do
6 Pita Barro, David ""6148™ | NONAUTENTICADOS | idioma galego ALGUNS CURSOS
non NON AUTENTICADOS
autenticado)
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' Concello de Ribeira de Piquin .
i .
Vista a base 8 das bases reguladoras do citado proceso selectivo, en relacién co sistema de seleccidén e desenvoivemento do proceso,
onde se indica:
"PROCEDEMENTO DE SELECCION
O proceso de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE CONCURSQO:

Con cardcter previo a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes que presentaron a instancia
para participar no proceso de seleccién e estean admitidos na lista definitiva de aspirantes. A puntuacién total dos méritos non poderd
exceder de 20 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou informe de vida laboral actualizado, expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ao que debera achegarse copia dos contratos, certificados de empresa ou certificados de
servizos prestados expedidos polo organismo oficial competente, nos que se especifique o posto/praza ou o emprego
desempefiado, asi como o tempo de prestacion do servizo. A carencia dun destes documentos implicaré a non valoracién dese

mérito alegado.
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Non seran obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacién:

a.1 Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo que se convoca nas Administracions Publicas e/o unas Entidades do
Sector Publico, como funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo.
O tempo trabalflado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe da vida laboral. En calquera

caso, o computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida laboral.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 10 puntos.

b) Cursos:

S se valoraran os cursos de formacion cunha antigilidade mdxima de 15 anos, que versen sobre materias directamente
relacionadas coas funcién propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informética, sempre que 0s cursos foran

impartidos por unha Administracion Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha Institucion homologada para impartir formacion

profesional continua, e segundo o seguinte baremo:

- Por cada curso de duracién de 15 a 29 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de duracion de 30 a 59 horas: 1,00 punio.
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- Por cada curso de duraciéon de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.
- Por cada curso de duracion de 80 a 99 horas: 2,00 puntos.
- Por cada curso de duracién de 100 ou mais horas: 2,50 puntos.

rematadas, nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas universidades baixo a denominacién de titulos propios.
A formacién complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou certificados acreditativos de ter

realizada a formacién nos que conste o ndmero de horas lectivas. Non se puntuaran as acciéns formativas que non acrediten as horas de

duracion, nin as que tefian unha duracion inferior a 15 horas.

A Puntuacién total deste apartado non poderd exceder de 10 puntos.”
ista a base 5 das bases reguladoras do citado proceso selectivo, en relacidon coa documentacién acreditativa dos méritos dos aspirantes,

onde se indica:

Neste apartado non se valorardn as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas non

..................................................................................................................................................... D L L L R L T R T P T T PP

........................................................................................................................................................ L Ry R T R T P R P T T T T PP

“As solicitudes de participacién deberd xuntarse a sequinte documentacion:

a) Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.
b) Copia autenticada do Titulo de Bacharelato, Técnico de Formacién Profesional ou equivalente.
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c) Copia autenticada da acreditacién do cofiecemento da lingua galega, Celga 4, ou equivalente, no seu caso. No seu defecto,
realizarase unha proba escrita que consistiréd na traducién dun texto do casteldn ao galego na que o aspirante amose o seu
coflecemento da lingua galega.

d) Copia autenticada da documentacion que acredite 0os méritos que o/a aspirante desexe que se tefian en conta na fase de
concurso, e que deberan posuirse na data de finalizacién de presentacion de instancias. Non se terd en conta ningunha

documentacién que non fose aportada no momento de presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo.

Deberanse acompafiar & solicitude as xustificaciéns documentais dos méritos que se desexen alegar en relacion coa praza que se
convoca, mediante copia autenticada da/s titulacion/s aportadas. Os méritos aos que fai referencia deberdn posuirse na data de remate
do prazo de presentacidn de instancias, computdndose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacion dos méritos alegados

conforme se sinala nesta base determinard que estes non serédn tidos en conta polo Tribunal.”

...........................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

continuacién procédese a avaliacién individualizada dos méritos dos aspirantes incluidos na lista definitiva de admitidos, co seguinte
esultado:

ALVAREZ SIXTO, ALFONSO **%2287%% PUNTUACION: 0,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 10 0.00
puntos) !

Observacions:
2. CURSOS (maximo 10 puntos) ] 0,00
Observacions:

Chao de Pousadvire, s/n cp 27242 (LUGO) Teldforro 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF B2705300H
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AMIGO CASTANEIRA, ALBA ***3586%* | PUNTUACION: 10,32
FASE DE CONCURSO PUNTUACION

Ayuntamientoe de Taramundi (23 dias)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 10 0.32 RN AMICHOIdClCastopoll(ZoSdias)
r

puntos) 30 dias = 0,03 (En calquera das A.A.P.P.ou Entidades do S.P.)
Total: 321 dias = 0,32 puntos

Observacions:
"...A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da

Seguridade Social, ao que deberd achegarse copia dos contratos, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados expedidos polo
organismo oficial competente, nos que se especifique o posto/praza ou o emprego desempefiado, asi come o tempo de prestacién do servizo. A carencia
dun destes documentos implicard a non valoracion dese mérito alegado.

Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos...”

[ Ley de proteccién de datos (200 horas) = 2,50 puntos

Derechos y deberes de la ciudadania ante la e-Administraciéon (100 horas) =
v 2,50 puntos

2. CURSOS (maximo 10 puntos) 10,00 Gestion de documentacién administrativa (75 horas) = 1,50 puntos

La Constitucién espafiola de 1978 (50 horas) = 1,00 puntos

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (100 horas) = 2,50 puntos

Observacions:

BERMUDEZ TESTA, LORENA ***8483%* PUNTUACION: 0,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 10 0.00
puntos) !
Observacions:
2, CURSOS (maximo 10 puntos) | 0,00

Chao de Pousadoiro, s/n cp 27242 (LUGQ) Teldfono 982 3332 601 Fax: 882 133 735 NIF P2705300H
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Observacions:

ENCABO GONZALEZ, BELEN MARIA ***6016** PUNTUACION: 4,50
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mé&ximo 10 0.00
puntos) !

Observacions:
“...Valorarase a experiencia laboral en funcidn da seguinte puntuacion:

a.1 Desempefiar ou ter desempeifiado o posto de traballo que se convoca nas Administracions Piblicas e/c unas Entidades do Sector

Publico, como funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razon de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Ley 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Piblico (25 horas)

= 0,50 puntos
Planes de igualdad para el personal de las Administraciones Pablicas (40 horas)
= 1,00 punto

2.CURSOS (maximo 10 puntos) 4,50 Curso sobre discriminacién por xénero (15 horas) = 0,50 puntos

A factura electrénica (15 horas} = 0,50 puntos

Administracidn electronica (40 horas) = 1,00 punto

Formacidn virtual sobre sensibilizacién y herramientas para impulsar la igualdad
de género en el ambito local {40 horas) = 1,00 punto

Observacions:

*...Deberanse acompafiar 8 solicitude as xustificacidns documentais dos méritos que se desexen alegar en relacion coa praza que se convoca, mediante

copla autenticada da/s titulacién/s aportadas. Os méritos aos que fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacién de instancias, computdndose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala

nesta base determinard gue estes non seran tidos en conta polo Tribunal...”

"...50 se valorardn os cursos de formacién cunha antigiidade maxima de 15 anos, que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcidn
propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursgs de_informatica, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracién Publica, un
Centro Oficial de Formacion ou unha Institucion homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte baremo...”

Chaa de Pousadoiro, sin cp 27242 (LUGO) Teléfono 982 333 6O Fax: 982 333 735 NIF R2705300F
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FERNANDEZ ALVAREZ, LORENA ***8061%* PUNTUACION: 5,50
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {maximo 10 0.00
puntos) !

Observacions:

"...A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, ao que deberd achegarse copia dos contratos, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados expedidos polo
organismo oficial competente, nos que se especifique o posto/praza ou o emprego desempefiado, asi como o tempo de prestacién do servizo. A carencia
dun destes documentos implicaré a non valoracion dese mérito alegado.

Non serdn obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de pricticas ou formativos...”

"...Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacion:
a.l Desempefiar ou_ter desempefiado_o posto de traballo que se convoca nas Administracions Publicas e/o_unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de trabalfo...”

Iniciacién a la contabilidad (70 horas) = 1,50 puntos

Contabilidad avanzada (100 horas) = 2,50 puntos

Curso de Linguaxe administrativa galega de nivel medio (75 horas) = 1,50
puntos

2. CURSOS (maximo 10 puntos) 5,50

‘Observaciéns:

"...56 se valorardn os cursos de formacién cunha antigilidade méxima de 15 anos, que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcidn
propias do posto de traballo convocado, exclufdos os cursos de informética, sempre gue os cursos foran impartidos por unha Administracién Piblica, un
Centro Oficial de Formacién ou unha Institucién homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte baremo...”

FERNANDEZ GOMEZ, SUSANA ***3461%* PUNTUACION: 5,50
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 10 0.00
puntos) !

Observacions:

Chaa de Pousadoir, 5/n cp 27242 (LUGD) Teldfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H
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"...Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacién:
a.1 Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo gue se conveca nas Administracions Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como

funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razon de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Prevencion y proteccion contra la violencia de género (125 horas) = 2,50 puntos
Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo: prevencién, deteccidn e
. intervencién (200 horas) = 2,50 puntos

2- EHRSOS (e xImoll0"puntos) 20 Basico en igualdade de oportunidades e contra a violencia de xénero (20 horas)
= 0,50 puntos

Observacions:
*...50 se valorardn os cursos de formacion cunha antigilidade maxima de 15 anos, que_versen sobre materias directamente relacionadas coas funcion
propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informatica, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracion Pablica, un

Centro Oficial de Formacion ou unha Institucion homologada para impartir formacion profesional continua, e segundo o seguinte baremo...”

P> == A

0 GARCIA PEREIRAS, ANA BELEN ***4365%* PUNTUACION: 10,0G
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mé&ximo 10 0.00
puntos) '
Observacions:

*...Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacidn:
a.1 Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo que se convoca nas Administracions Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como

[Yuncionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo: prevencion, deteccién e
intervencidn {200 horas) = 2,50 puntos

2. CURSOS (maximo 10 puntos) 10,00 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (100 horas) = 2,50 puntos
Ley de proteccién de datos {200 horas) = 2,50 puntos

Violencia de género (100 horas) = 2,50 puntos

Observacions:

Chae de Pousadolro, sin cp 27242 (LUGO) Teldforo 987 333 501 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H
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GONZALEZ FERRERO, LORENA  ***7332%x* | PUNTUACION: 8,86

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

Concello de Santiago (858 dias)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10

puntos) 0,86

30 dias = 0,03 (En calquera das A.A.P.P.ou Entidades do S.P.)
Total: 858 dias = 0,86 puntos

Observacidns:

"...Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacion:

a.1 Desempefiar ou ter desempefiado o posto de fraballo que se_convoca nas Administracions Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Actualizacién normativa: Reglamento europec de proteccion de datos y Ley
Orgénica 3/2018 (30 horas) = 1,00 punto

Linguaxe non sexista 2024 (30 horas) = 1,00 punto

Linguaxe administrativa xuridica -II edicién- (40 horas) = 1,00 punto

2. CURSOS (maximo 10 puntos) 8,00 Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local (25 horas) = 0,50 puntos
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién (20 horas) = 0,50 puntos
/ Integridade e cumprimento na contratacion publica ( 20 horas) = 0,50 puntos

Experto/a contable (50 horas) = 1,00 punto
Administrative contable (870 horas) = 2,50 puntos

Observacidns:

“...50 se valorardn os cursgs de formacién cunha antigitidade méxima de 15 anos, gue versen sobre materias directamente relacionadas coas funcion
ropias do posto de trabailo convocado, excluidos os cursos de_inforrnética, sempre que 0s cursos foran impartidos por unha Administracién Publica, un

Centro Oficial de Formacién ou unha Institucién homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte baremo...”

GONZALEZ FERRERQ, SONIA ***7332%* PUNTUACION: 1,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 10 0.00
puntos) !

Chae de Pousadoiro, s/ cp 27242 (LUCC) Teldfono 982 333 607 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H
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Observacions:

"...Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacion:

a.1 Desempefar ou ter desempefiado o posto de traballo que se convoca nas Administraciéns Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

2.FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo
10 puntos)

1.00 Experto/a contable (50 horas) = 1,00 punto

Observacions:

0 se valorardn Urs rmacion cunha antigiiidade maxima de 15 anos, gue versen sobre materias directamente relacionadas coas funcion
f asto de traballo convocado, excluidos os cursos de informdtica, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracién Pablica, un

Centro Oficial de Formacion ou unha Institucion homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o seguinte baremo...”

MESIAS MARTINEZ , SILVIA ***7261** [ PUNTUACION: 8,55

FASE DE CONCURSO PUNTUACION

Concello de Baiona (547 dias)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {maximo 10

puntos) 0,55

30 dias = 0,03 (En calquera das A.A.P.P.ou Entidades do S.P.)
Total: 547 dias = 0,55 puntos

Observacions:

“...A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, ao que deberd achegarse copia dos contratos, certificados de empresa ou certificados de servizos prestados expedidos poio
organismo oficial competente, nos que se especifique o posto/praza ou 0 emprego desempefiado, asi como o tempo de prestacion do servizo. A carencia
dun destes documentos implicard a non valoracién dese mérito alegado.

Non serdn obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos...”

"...Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacion:
a.1 Desempefar ter desernperi 0 posto de traballo gue se convoca nas Administracigns Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Obradoiro de contratacién administrativa (20 horas) = 0,50 puntos
2. CURSOS (maximo 10 puntos) 8,00 Lei de bases de réxime local (30 horas) = 1,00 punto
A atencion ao publico: tratamento de queixas e reclamaciéns (20 horas) = 0,50

Chae de Pousadoirg, s/ cp 27242 (LUGO) Teldfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H
Maii: concelfo®ribeiradeplgiin.es
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puntos

Obrigas dixitais das administracions publicas: a Lei 3972015 e a Lei 40/2015 (30
horas) = 1,00 punto

A calidade na Administraciéon Publica. Procesos e procedementos (25 horas) =
0,50 puntos

Persoal laboral temporal na Administracién Local. Procedementos de
consolidacién de empregoe e funcionarizacion (30 horas) = 1,00 punto
Regulamento de actuacion e funcionamento do Sector Plblico por medios
electrénicos {30 horas) = 1,00 punto

Servicios comunes de registro electrénico. Normativa y procedimientos de uso
(15 horas) = 0,50

Fondos e programas europeos 2021-2027 para Entidades Locais (40 horas)
1,00 punto

O Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado ptblico (25 horas)
0,50 puntos

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Plblico (25 horas) =
0,50 puntos

Observacions:

"...50 se valoraran os cursos de formacion cunha antigilidade maxima de 15 anos, gue versen sobre materias directamente relacionadas

coas funcion propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informdtica, sempre que 0s cursos foran impartidos por
]unha Administracion Publica, un _Centro Oficial de Formacion ou unha Institucion homologada para impartir formacién profesional

continua, € segundo o seguinte baremo...”

PARRILLA DEL RIO, LUCIA ***3675%* PUNTUACION: 0,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 10 000
puntos) !
Observacifns:
2. CURSOS {(maximo 10 puntos) 0,00

Chao de Pousadoiro, s/n cp 27242 (LUGO] Teléfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P2F05300H

Mail: concelfo®ribeiradeplguin.es
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| Observacions:

puntos)

PASARIN MAREY, ANDREA ***8928%+* | PUNTUACION: 9,21
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
Concello de Ribeira de Piquin (213 dias)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {maximo 10 0.21

30 dias = 0,03 (En calquera das A.A.P.P.ou Entidades do S.P.)
Total: 213 dias = 0,21 puntos

Observacions:

"...Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacion:
a.1 Desempeiiar ou ter desempefiado o posto de traballo gue se convoca nas Administracidns Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como

funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razon de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

_—" 2. CURSOS {(méximo 10 puntos)

$,00

Bésico de subvencidns e normativa aplicabie (36 horas) = 1,00 punto

Os convenios de colaboracién: elaboracién e tramitacién (20 horas) = 0,50
puntos

La plataforma de contratacién del Sector Pablico como herramienta de
transparencia {30 horas) = 1,00 punto

Administracion electrdnica. Identificacion dixital e factura electrénica (35 horas)
= 1,00 punto

Xestién de néminas e seguridade social na Administracién (30 horas) = 1,00
punto

O Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (25 horas) =
0,50 puntos

Formacién bésica en igualdade de xénero nas Administraciéns Plblicas (20
horas) = 0,50 puntos

Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracién Dixital de Galicia (25 horas) =
0,50 puntos

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas (25 horas) = 0,50 puntos

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Pablico (25 horas) =
0,50 puntos

Chao de Popsadolro, sin cp 27242 {LUGO) Teldfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H4
Mail: concelio@ribairadepiquin. es
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Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria. na practica da xestién
publica (30 horas) = 1,00 punto
Prestaciéns da Seguridade Social e cotizacidons (30 horas)'=-1,00"punto

Observaciéns:

QUINTANA GONZALEZ, EVELYN ***3882%* PUNTUACION: 0,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mé&ximo 10 0.00
puntos) .
Observacions:
2. CURSOS {(maximo 10 puntos) 0,00
Observacions:
f RiO VAZQUEZ, HUGO ***3807%* PUNTUACION: 0,00
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 0.00
puntos) !
Observacions:
2. CURSOS {(maximo 10 puntos) 0,00

Chao de Popsadalra, s/n cp 27242 (LUGO) Teldfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P27D5300
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RIVEIRO LAGE, MARIA PILAR **%*4234%* PUNTUACION: 4,00

FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {maximo 10 0.00
puntos) !

Observacidns:
"...Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacién:

a.1 Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo que se convoca nas Administraciéns Publicas_e/o unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Aplicacions practicas da Lei de subvencidns de Galicia e o seu regulamento (35
horas) = 1,00 punto

Practica de infracciéns e sancidns {30 horas) = 1,00 punto

Implantacién da Administracidn electrénica na Xunta de Galicia e relacién coa
cidadania (30 horas) = 1,00 punto

Clausulas sociais na contratacién plblica (15 horas) = 0,50 puntos
Certificados electrénicos e sinatura electronica (20 horas) =; 0,50 puntos

2. CURSOS {maximo 10 puntos) 4,00

. Observaciéns:

*...50 se valoraran os cursos de formacion cunha antigiiidade maxima de 15 anos, gue versen sobre materias directamente relacionadas
coas funcién propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informdtica, sempre que os cursos foran impartidos por

unha Administracién Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha Institucion homologada para impartir formacion profesional

continua, e segundo o seguinte baremo...”

RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL ***3652%* [ PUNTUACION: 10,24

FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 0,24 Concello de Vilalba (238 dias)
puntos)
30 dias = 0,03 (En calquera das A.A.P.P.ou Entidades do 5.P.)

Chao de Powsadoire, s/ cp 27242 LUGE) Teléfono 982 333 501 Fax: 982 323 735 NIF P270S300H
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Total: 238 dias = 0,24 puntos

Observacions:

"...Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacién:
a.l1 Desempefiar ou ter desempefiado 0 posto de traballo que se convoca nas Administracidns Publicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como

funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...”

Plans de ordenacién de RRHH dunha Entidade Local (30 horas) = 1,00 punto
Xestion e seguimento de Fondos europeos. Plan de recuperacion, transformacion
e resilencia (30 horas) = 1,00 punto

Expropiacion forzosa no ambito da Administracién Local (30 horas) = 1,00 punto
Redaccién de pregos técnicos e documentacién preparatoria (30 horas) = 1,00
punto

Claves técnicas para un goberno aberto: transparencia e participacion cidada
{50 horas) = 1,00 punto

&D ===

2. CURSOS (méximo 10 puntos) 10,00 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Reéxime Xuridico do Sector Plblico (30 horas)

= 1,00 punto
Incidencias na aplicacion da Lei 39/2015 e 40/2015 na Administracion Local (30
horas) = 1,00 punto
Contabilidade publica local (30 horas) = 1,00 punto
Formacién en igualdad de oportunidades (30 horas) = 1,00 punto
Regulamento europeo de proteccion de datos persoais e a nova lei organica de

/ proteccién de datos 3/2018 (40 horas) = 1,00 punto

Observacifns:

VILA RIVAS, LAURA *#**5634%%* PUNTUACION: 3,50
FASE DE CONCURSO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {maximo 10 0.00
puntos) !

Observacibéns:

Chao de Pousadairo, s/n cp 27242 (LUGO) Teléfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIF P2705300H
Mall: concelloB®ribairadiepiquin.es




=

EXPERIENCIA FORMACION 2
DNI APELIDOS E NOME PROFESIONAL | COMPLEMENTARIA 'I’,:;'; ‘I’)‘écég:‘:?g;
(Administrativo) {CURSOS)
FFFIIGTE ALVAREZ SIXTO, ALFONSO 0,00 0,00 0,00
***3586%F AMIGO CASTANEIRA, ALBA 0,32 10,00 10,32
*HFRAGIE BERMUDEZ TESTA, LORENA 0,00 0,00 0,00
ENCABO GONZALEZ, BELEN
*HHGOLEH* - ARiA 0,00 4,50 4,50
FERNANDEZ ALVAREZ
* ’
*%8061+* 'LORENA. 0,00 5,50 5,50
FERNANDEZ GOMEZ
ES 33 ¥
3461 %% e 0,00 5,50 5,50
FHKYZGON* GARCIA ';i'iELRAS GE 0,00 10,00 10,00

|

§]

Concello de Ribeira de Piquin

..Valorarase a experiencia laboral en funcion da seguinte puntuacién:
a 1 Desempeiiar ou ter desempefiado o _posto de traballo que se convoca nas Admm:strac:ons Publicas efo unas Entidades .do Sector Piblico, como
funcionario ou persoal laboral, Valorarase a razon de 0,03 puntos por cada 30 dias de traballo...

Curso de xestidén contabie (30 horas) = 1,00 punto

2. CURSOS (maximo 10 puntos) 3,30 Curso superior de relacidns laborais (206 horas) = 2,50 puntos

Observacidns:
"...56 se valorardn os cursos de formacion cunha antigiiidade méxima de 15 anos, gue versen sobre materias directamente relacionadas
coas funcién propias do posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informética, sempre que os cursos foran impartidos por
unha Administracion Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha Institucion homologada para impartir formacion profesional
continua, e segundo o seguinte baremo..

Neste apartado non se_valorardn as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions académicas non rematadas nin
incluidos 0s masters oficiais e mésters e cursos impartidos polas universidades baixo a denominacién de titulos propios..

A vista de todo o anterior, o resultado da fase de concurso do proceso selectivo queda finalmente como segue:

Chao de Pousadoiro, s/n cp 27242 (LUGO) Teléfono 982 333 601 Fax: 982 333 735 NIf 2705300
Mol concello@ribelradeniouin.es
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GONZALEZ FERRERO,
*kk7FJZ kK LORENA 0,86 8,00 8,86
Kok 733 HK GONZALEZ FERRERO, SONIA 0,00 1,00 1,00
*kk7DHT** MESIAS MARTINEZ, SILVIA 0,55 8,00 8,55
kK JGFGH* PARRILLA DEL RiO, LUCIA 0,00 0,00 0,00
*EEGQIGH K PASARIN MAREY, ANDREA 0,21 9,00 9,21
QUINTANA GONZALEZ,
*k K JRGD kK EVELYN 0,00 0,00 0,00
*okk 380 7% * RIO VAZQUEZ, HUGO 0,00 0,00 0,00
*XK4 D 34K RIVEIRO LAGE, MARIA PILAR 0,00 4,00 4,00
RODRIGUEZ CABANAS,
kK IEEDH MIGUEL 0,24 10,00 10,24
*EKGE T4 HK VILA RIVAS, LAURA 0,00 3,50 3,50

Acérdase, por unanimidade dos membros do Tribuna! presentes, abrir un prazo de alegacidns contra as presentes valoracions de 3 dias hébiles, contados a
partir do dia seguinte ¢ da publicacin dos presentes resultados nos taboleiros fisico e electrénico deste Concello
{https://concellodeboveda.sedelectronica.es), rematando o prazo o venres 16/01/2026 &s 23:59 horas. En caso de existir algunha/s alegacién/s,
resolveranse as mesmas polo Tribunal o luns 19/01/2026, con motivo da constitucién para a realizacién da proba de galego e do primeiro exercizo (tipo

test).

%pam a debida constancia de todo o actuado, esténdese a presente acta, por duplicado exemplar, en Ribeira de Piquin {Lugo), a 13 de xaneiro de 2026,

asindndose por tédolos membros do tribunal de seleccién.

Chao de Pousadoiro, s/n cp 27242 (LUGO] Teldfono 982 333 601 Fax: D82 333 735 NIF P2 705300H
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JUAN HERNANDO ROSA RUIZ M.2 PILA MAZOY
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BEATRIZ ROIS CASTRO MARF’; ESUS ARIAS GARCIA
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