Concello de Ribeira de Piquin

BASES PARA A SELECCION DUN/DUNHA OPERARIO/A DE SERVIZOS-
FONTANEIRO/A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DO CADRO DE
PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

HASH: e2f7a90fca22d1bb3c0Obc17895dbfa3f

Roberto Fernandez Rico (1 para 1)

Alcalde de Ribeira de Piquin
Data de Sinatura: 29/09/2025

O obxecto destas bases é a cobertura da praza de Operario/a de Servizos-
Fontaneiro/a, mediante concurso-oposicion, en réxime laboral fixo, vacante no
cadro de persoal do Concello de Ribeira de Piquin.

Caracteristicas da praza:

a) Denominacion: Operario/a de Servizos-Fontaneiro/a
b) Retribucidns: 1.714,29 euros/mes (excluida parte proporcional paga
extra).

c) Funcidns:

- Montaxe, posta en servizo, operacidon e mantemento das redes de
abastecemento e distribucién de auga potable municipais.

— Instalacion e mantemento das redes de saneamento municipais.

— Instalacion e mantemento en materia de fontaneria de edificios,
instalacions e equipamentos municipais.

- Manexo e mantemento de vehiculos.

— Labores de cooperacion cos distintos servizos municipais.

— Control de existencias e aprovisionamento de consumibles necesarios
para o funcionamento do servizo.

— Aquelas outras funcions que, respectando o seu nivel de titulacion e

cofecementos, lle encomende o Sr. Alcalde.

SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é a de contrato indefinido regulada no artigo 15.1
do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.
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Concello de Ribeira de Piquin

O caracter do contrato é persoal laboral fixo en réxime de dedicacién a

tempo completo.

TERCEIRA. Condicidons de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario reunir 0s
requisitos establecidos no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de

outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacidn forzosa. So6 por lei podera establecerse outra idade maxima,

distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidons similares as que
desempeiiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacidn
equivalente nin ser sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que impida, no

seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de

incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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Concello de Ribeira de Piquin

f) Estar en posesidn da titulacion esixida ou estar en condicidns de obtela
antes do remate de presentacidon de instancias, do nivel de formacion de Técnico
auxiliar ou Técnico de mantemento, especialidade Fontanaria, certificado de
profesionalidade de nivel 2 que corresponda & categoria do posto ofertado e garde
relacion coas funciéns, ou formacidn equivalente. As persoas aspirantes con
titulacions obtidas no estranxeiro deberan aportar a documentacion que acredite a

slUa homologaciéon pola Administracion educativa competente na materia.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga
2 ou equivalente —, certificado ou curso homologado polo érgano competente en
materia de politica linguistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle
realizara ao aspirante. Esta proba consistira na traducion dun texto do castelan ao

galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes (Anexo II) requirindo tomar parte nas correspondentes probas
de acceso, nas que os aspirantes faran constar que retnen as condicidons esixidas
nas presentes bases xerais para a praza que se opte; dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo), presentaranse no Rexistro
Electréonico Xeral deste Concello, presencialmente no Rexistro do Concello, en
horario de atencién ao publico de 09:00 a 14:00 horas, ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Plblicas, no prazo de vinte (20) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da

convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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Concello de Ribeira de Piquin

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou a
través das oficinas de correos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo ao
Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo II) por fax (982333735) ou

correo electrénico: concello@ribeiradepiquin.es o mesmo dia da dita presentacion

noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia entenderase

inadmitida a todolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electrénica deste Concello

https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios

municipal.

As solicitudes de participacion deberd xuntarse & seguinte documentacion:

I- Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitla

noutros estados membros da Unidon Europea.

II- Copia autenticada da titulacién requirida do nivel de formacién
equivalente a Técnico auxiliar ou Técnico de mantemento,
especialidade Fontanaria, certificado de profesionalidade de nivel 2
qgue corresponda a categoria do posto ofertado e garde relacion coas

funcidns, ou formacién equivalente.
I1I- Copia autenticada do permiso de conducir tipo B.

IV- Copia autenticada da documentacion que acredite os méritos que o
aspirante desexe que se tefian en conta na fase de concurso, e que
deberdn posuirse na data de finalizacion de presentacién de
instancias. Non se tera en conta ningunha documentaciéon que non
fose aportada no momento de presentacion da solicitude de

participacidon no proceso selectivo.
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Concello de Ribeira de Piquin

V- Copia autenticada da acreditacion do cofiecemento da lingua galega,
Celga 2, ou equivalente, no seu caso. No seu defecto, realizarase
unha proba escrita que consistird na traducién dun texto do
casteldn ao galego na que o aspirante amose o seu cofiecemento da

lingua galega.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resoluciéon no
prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En devandita resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia,

na sede electronica deste Concello https://ribeiradepiguin.sedelectronica.gal, e no

taboleiro de anuncios municipal, concederase un prazo de dez dias habiles para a

emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia, na sede electrdnica deste Concello

https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios municipal. Na

mesma publicacidn farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse as

probas, asi como o nomeamento do tribunal titular e suplente.

No caso de non presentarse alegacions a lista provisional, elevarase esta a

definitiva.

SEXTA. Tribunal Calificador

O Tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes
suplentes, con titulacién igual ou superior & esixida para o acceso & praza
convocada, un/ha dos cales actuara coma Presidente/a e outro/a como Secretario/a
do Tribunal. A sia composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto
Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home. A
slla composicion nominal publicarase no BOP conxuntamente coa fixacion da data

de realizacién das probas.
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Concello de Ribeira de Piquin

Os membros dos Tribunais deberan absterse de intervir cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal conforme 6 artigo 24 de dita
Lei.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos,
de tres membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a
presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou dos que legalmente os

substituan.

O Tribunal podera dispoier a incorporacion de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou convinte. Os ditos asesores actuaran con
voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base as

cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as
sesidons dos Tribunais, estarase ao disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio,

sobre indemnizaciéns por razén de servizo.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes,
todalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas
nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para

garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito
cumprimento das bases da convocatoria, da suxeicidon aos prazos establecidos para
a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos resultados. As
dubidas ou reclamacidns que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das
bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non

previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.
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Concello de Ribeira de Piquin

SETIMA. Sistemas de Selecciéon e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION:

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn sera posterior & do concurso. Consistira na realizacion de

dous probas de aptitude eliminatorias e obrigatorias para os/as aspirantes.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico. Seran
excluidos/as da oposicién os/as que non comparezan, salvo causa de forza maior

debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento, o Tribunal podera requirirlles aos/as opositores/as

qgue acrediten a sua personalidade.

Os/as candidatos/as deberan acudir provistos/as do DNI ou, na sua falta, do

pasaporte ou do permiso de conducir.

Con caracter previo a fase de oposicidon, o Tribunal procederd a valorar os
méritos dos/as aspirantes que presentasen solicitude e estean definitivamente

admitidos no proceso selectivo.
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Concello de Ribeira de Piquin

O exercicio das probas sera obrigatorio e eliminatorio, cualificAndose ata un
maximo de 10 puntos por cada exercicio. Seran eliminados os aspirantes que non
acaden un minimo de 5 puntos (en cada un dos exercicios). A puntuacién de cada
un dos exercicios acadarase calculando a media aritmética das puntuacions

outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

A) PRIMEIRO EXERCICIO: Tedrico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con 4 respostas alternativas, proposto polo Tribunal e relacionados co
contido do programa que figura no Anexo I a estas bases, nun tempo maximo de

45 minutos.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos
para superalo. Cada resposta acertada puntuarse con 0,40 puntos, descontando

cada pregunta errénea con 0,20 puntos.

B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion de duas probas practicas propostas polo Tribunal e
que trataran sobre as actividades propias a desempefiar e segundo o temario
(especifico) do Anexo I das presentes bases. O tempo de realizacién deste exercicio
non superara os 20 minutos.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e cofiecementos amosados polos/as
aspirantes na resolucion do problema, o resultado final acadado e o tempo
empregado.

Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 10 puntos, sendo

necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.

PROBA DE GALEGO:
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Concello de Ribeira de Piquin

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha
proba que consistird na traducidon dun texto de casteldn a galego, elixido polo
Tribunal. Para superar a proba é necesario obter o resultado de APTO, dispofiendo
dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacion.

O texto non poderad ter mais de 200 palabras, sendo considerados como
NON APTOS aqueles que tefian 20 erros ou mais (traducion, gramatica e
acentuacion).

Estan exentos da realizacién de dita proba, os/as aspirantes que presenten
durante o prazo de solicitudes, e acrediten posuir con data limite do prazo de

subsanacién de instancias, o CELGA 2 ou equivalente.

FASE CONCURSO:

Con caracter previo a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso
aos aspirantes que presenten solicitude de participacion e estean definitivamente

admitidos. A puntuacién total dos méritos non podera exceder de 4 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, como operario/a /
pedn de servizos varios / multiples / diversos ou fontaneiro, en traballos relacionados co
temario do Anexo | do xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas ou organismos
auténomos de caracter administrativo dependentes das mesmas, en réxime
funcionarial ou laboral, a razon de 0,04 puntos por cada 30 dias de traballo,
segundo informe de vida laboral. Non seran obxecto de valoracidon os servizos
prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

-Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades
Privadas valorarase a razén de 0,02 puntos por cada 30 dias de traballo,

segundo informe de vida laboral.

Cod. Validacion: 7E3FK6LZ6LR37YKWG5D3545KM

1 Correccion: https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 18




Concello de Ribeira de Piquin

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que
obrigatoriamente debera achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de
servizos prestados nos que consten as funciéns desempenadas. A carencia dun
destes documentos implicara a non valoracién deste mérito alegado. No caso de
traballadores/as autbnomos/as, mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe e certificacién da
Axencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

A Puntuaciodn total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

Entenderase por posto similar aquel que contefa algunha das funciéns do posto
gue se convoca ou funcions similares dentro dunha area de actividade, escala ou

subescala. A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 2 puntos.

b) Cursos:

Valoraranse os cursos de formacion que versen sobre materias que garden relacion co
posto de traballo ao que se aspira e/ou coa Administracion Publica en xeral, sempre e
cando a sua tematica corresponda co temario incluido no Anexo | das presentes
bases. E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha
Administracién Publica ou entidade dela dependente ou homologados por estas, un
centro oficial de formacién ou unha institucion homologada para impartir formacién

profesional continua, valorandose do seguinte xeito:

Cursos relacionados estreitamente coas funcidns do posto de traballo, de acordo co

seguinte baremo:
- Ata 50 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 51 horas a 100: 0,25 puntos por curso.

- De 101 horas en adiante: 0,50 puntos por curso.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 1 punto.

OITAVA. Cualificacion

10
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Concello de Ribeira de Piquin

A cualificacion final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicién: serda a suma dos puntos obtidos na fase de

oposicién e a obtida na fase de concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, serd de 23
puntos; sendo eliminados os aspirantes que non acaden 5 puntos en cada un dos
exercicios da fase de oposicion, debendo estar acreditado o CELGA 2 ou superada a

proba de galego.

En caso de empate na valoracién total do concurso-oposicion, resolverase acudindo
a puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién, e no caso de
persistir no empate, & puntuacién obtida no primeiro dos exercicios. En caso de
persistir o empate, resolverase a favor do aspirante que obtivese maior puntuacion
no apartado de experiencia profesional do concurso. De persistir o empate, a favor
do/a aspirante que antes rexistrase a sua solicitude completa no Rexistro Xeral do

Concello de Ribeira de Piquin (Lugo).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion dos Requisitos

Esixidos e Formalizacion do Contrato

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fara publica a
relacion de aprobados, por orde de puntuaciéon, no taboleiro de anuncios do
Concello e na sede electronica do Concello, indicando que o numero de

aprobados/as non podera superar o nimero de prazas vacantes convocadas.

O Tribunal elevara a consideracion da Alcaldia a proposta de contratacion
gue, ademais, sera publicada no Boletin Oficial da Provincia, debendo o aspirante
proposto acreditar, no prazo de 20 dias habiles seguintes ao da publicacion, que
relne todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e presentara a

seguinte documentacion:

11
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Concello de Ribeira de Piquin

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermedade nin
defecto fisico que impida o desempefio das funcidéns propias do posto.

2. Certificado de antecendes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das
Administracions Publicas e non estar incurso/a nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

4. Ndmero de afiliacién & Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non
acreditaren devanditos requisitos ou da documentacion non se deducise o seu
cumprimento, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por

falsidade na solicitude de participacién.

Acreditadas as condicidns de capacidade e os requisitos esixidos na

convocatoria, o Alcalde-Presidente procedera a formalizacién do contrato.

DECIMA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedaran suxeitos, no seu caso, ao
cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e demais

normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade
co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo

Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en

relacion cos efectos e resolucion do contrato laboral serd a Xurisdicion Social.

12
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Concello de Ribeira de Piquin

Contra a convocatoria e as slUas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpor polos interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a
Xunta de Goberno Local, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do
dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-

Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracidon Xeral do Estado e de Provisidon de Postos de Traballo e Promocidn
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local; o
Texto Refundido das Disposicidons legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; a Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de

outubro.

Ribeira de Piquin, 29 de setembro de 2025.
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,

Alcalde-Presidente.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO I- PROGRAMA
TEMARIO COMUN:

Tema 1. A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A
organizacion politica e administrativa das Comunidades Autéonomas. A reforma dos
Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma
constitucional.

Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion e suspension dos
dereitos fundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composicion e funciéns. Organos de control
dependentes das Cortes Xerais: o Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. O Municipio de Ribeira de Piquin: situacions, limites, poboacidén e nlcleos
de poboacién. Servizos e dependencias municipais: ubicacidon e servizos que se
desenvolven nelas.

Tema 2. Conceptos fundamentais en fontaneria. Caudais e consumos, velocidade,
desplazamento da auga, relacién entre caudal, velocidade e seccién. Presidn,
relacion presidon-altura, perdas de carga e golpe de ariete.

Tema 3. Tratamentos da auga. Composicion da auga de consumo,
descalcificacién, desmineralizacion, PH, generalidades sobre os equipos de
tratamento de auga.

Tema 4. Deserio e montaxe de instalaciéns, dimensionamento e caudais minimos
en apartos domésticos.

Tema 5. Elementos das instalacions. Tuberias e accesorios, valvulas e despositivos
de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 6. Bombas e grupos de presion. Tipos e funcionamento das bombas,
compoifentes dun grupo de presion.

Tema 7. Instalacions de fluxores. Dimensionado, caracteristicas e funcionamento.

Tema 8. Instalaciéns de rego. Caracteristicas e dimensionado da rede de rego,
materiais en unha rede de rego.

Tema 9. Instalacidons de auga quente sanitaria. Tipos, materiais e caracteristicas.
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Concello de Ribeira de Piquin

Tema 10. Rede de evacuacion e desaglies. Instalaciéns, dimensionamento e
materiais.

Tema 11. Seguridade nos lugares de traballo: obrigas empresariais e condiciéns
xerais no traballo. Equipos de Proteccidén Individual (EPIs).

Tema 12. Métodos de deteccion e localizacidon de fugas en redes hidraulicas a
presion.

Tema 13. Instalaciéns hidraulicas contra incendios: boca de incendio, hidrantes,
columnas secas, rociadores e auga pulverizada.

Tema 14. Real Decreto 3/2023, do 10 de xaneiro, polo que se establecen os
criterios técnico-sanitarios da calidade da auga de consumo, o seu control e
subministro.

Tema 15. Captacions de auga. Captacions superficiais: rio, fonte, laguna,
barranco. Captacidons subterraneas.
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Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO II- MODELO DE INSTANCIA

VI- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
-DENOMINACION: OPERARIO/A DE SERVIZOS-FONTANEIRO/A
-REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL FIXO
-PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N° DO
/ /2025.

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI:

TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE | MUNICIPIO: CODIGO
NOTIFICACION: POSTAL:
PROVINCIA:

- EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os
seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que
aspiro.

c) Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funcion publicas e non
ter sido separado/a do servizo dunha Administracién Publica.

d) Ter a titulacion académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: Técnico
auxiliar ou Técnico de mantemento, especialidade Fontanaria, certificado de
profesionalidade de nivel 2 que corresponda & categoria do posto ofertado e garde
relacion coas funcidns, ou formacion equivalente.

e) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

|:|A5|' mesmo, manifesto que solicito a adaptacidon das probas polos motivos que se

expresan (En folio aparte especificar os motivos de minusvalia e adaptaciéons que

solicita).

16

=
X
)
<~
0
[5e]
a
0
O]
s
X
>
~
©
14
|
©
N
|
©
X
™
™
w
~
c
kel
©
©
=]
o
>
°
Q
(@]

©
-
©
©
©
£
4
©
o
Q
S
o
=]
o
[
3]
©
c
xel
@
Q
X
©
£
=
:\9
T ©
o]
e
il
gm

)
=N}
o w
o0
o
T
Qc
7]
¥}
£E
2@
g9
a'c
88
<3}
£0
2o
=]
o5
8.c
£
cw®
[=§e]
e85
(3]
S E
[CB=1
£0
30
oo
-

)




Concello de Ribeira de Piquin

- SOLICITO:
Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondentes.

................................................ ,de e de 2025,
(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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Concello de Ribeira de Piquin

MERITOS QUE

DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 1 PUNTO)

N° DE ORDE

DENOMINACION HORAS | PUNTUACION

OCOINOUILWNE=

[y
o

[y
[y

[y
N

[
W

[
H

[y
(4]

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:
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