Concello de Ribeira de Piquin

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER
DEFINITIVO, A PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A, FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA, DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2025 DO
CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria |

HASH: e2f7a90fca22d1bb3c0Obc17895dbfa3f

Roberto Fernandez Rico (1 para 1)

Alcalde de Ribeira de Piquin
Data de Sinatura: 29/09/2025

O obxecto destas bases é a cobertura da praza de administrativo/a do cadro
de persoal funcionario desta Corporacién, con caracter definitivo, correspondente &
Oferta de Emprego Publico do ano 2025.

SEGUNDA. Sistema de seleccién |

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co
establecido no R.D. 896/91, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de
Administracién Local; e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95, do 10 de
marzo, xa que este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos das
persoas aspirantes, tamén a experiencia e a formacién complementaria,
relacionadas co contido funcional da praza, garantindo asi un mellor desempefio
das funciéns atribuidas, reducindo o tempo de adaptacién e pleno exercicio da
praza e do posto.

TERCEIRA. Caracteristicas da praza e cometido funcional

A praza que se convoca é a seguinte:

Num. Denominacidén Escala/Subescala Grupo Tipo de
vacantes persoal
1 Administrativo/a Administracién Xeral/ C1 Funcionario/a
Administrativa de Carreira

O cometido funcional da praza consistird na realizaciéon das funcidéns propias
do posto, conforme & titulacion esixida, baixo a direccién e supervision
correspondente, asi como outras, que dentro da sla competencia, poidan ser
encomendadas polos érganos competentes da Entidade.
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Concello de Ribeira de Piquin

As funciéns que ten adscritas a referida praza dentro da Relacién de Postos
de Traballo do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo) son as seguintes:
- Contratacion.
- Seleccién e provisién de prazas de persoal.

Redaccién de notificaciéns de acordos, resoluciéns.

- Manexo de aplicaciéns informaticas de tratamento de padrén de habitantes,
tratamentos de auga e lixo.

- Tramitacién e xustificacién de subvenciéns Concello.

- Atencién ao Publico e telefénica, recollida e tratamento de correo, rexistro de
entrada e saida e arquivo de documentacion.

- Persoal adscrito a Servizos Xerais.

- Aquelas outras funciéns que, respectando o seu nivel de titulacién e

conecementos, lle encomende o Sr. Alcalde.

As retribuciéns a percibir serdn as retribuciéns béasicas correspondentes ao
subgrupo C1l que se determinen legalmente, e as retribuciéns complementarias
consignadas nos orzamentos do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo) para o ano
2025.

CUARTA. Condicidons de admision de aspirantes

Para participar nas probas de seleccién, serd necesario:

a) Ter a nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado, sempre
que se cumpran os requisitos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdasico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
Estados.

Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade
de condiciéns coas persoas de nacionalidade espafiola:

— As persoas que posUan a nacionalidade doutros Estados membros da
Unién Europea.
— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes
2
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Concello de Ribeira de Piquin

de persoas que poslian a nacionalidade espafiola ou doutros Estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de
persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou doutros Estados membros da
Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
cénxuxe non separado de dereito de persoas que posUan a nacionalidade espafiola
ou doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

— As persoas incluidas no d&mbito de aplicacién dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafa nos cales sexa aplicable a
libre circulacién de traballadores.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas das praza &
que aspira.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, a idade
mdaxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa
foi separada ou inhabilitada. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

e) Estar en posesién do Titulo de Bacharelato, Técnico de Formacién
Profesional ou superior. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan
posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a sla homologacién.

f) Cumprir, no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

g) O coflecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga
4 ou equivalente —, certificado ou curso homologado polo érgano competente en
materia de politica lingUistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle
realizard ao aspirante. Esta proba consistird na traducién dun texto do casteldn ao
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Concello de Ribeira de Piquin

galego na gue o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

h) Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou
privada, deberdn solicitar o recofiecemento de compatibilidade no periodo
comprendido entre a proposta de nomeamento e a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacién de servizo ao
Concello, o aspirante seleccionado comprométese a renunciar @ mencionada
actividade.

QUINTA. Forma e prazo de presentacion de instancias

As instancias (Anexo Il) solicitando tomar parte nas correspondentes probas
de acceso, nas que o0s aspirantes faran constar que relnen as condiciéns esixidas
nas presentes bases xerais para a praza que se opte; dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Ribeira de Piquin (Lugo) e presentaranse no Rexistro
Electrénico Xeral deste Concello, de xeito presencial no Rexistro do Concello, en
horario de atencién ao publico de 09:00 a 14:00 horas, ou nalgln dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pudblicas, no prazo de vinte (20) dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Co obxecto de cofecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou a
través das oficinas de correos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo ao
Concello achegando unha copia da solicitude (Anexo IlI) por fax (982333735) ou
correo electrénico: concello@ribeiradepiquin.es o0 mesmo dia da dita presentacién

noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito a instancia entenderase
inadmitida a tédolos efectos.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios

municipal.

As solicitudes de participacién deberd xuntarse a seguinte documentacién:

a) Copia autenticada do DNI, pasaporte ou documento que o substitda
noutros estados membros da Unién Europea.
4
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Concello de Ribeira de Piquin

b) Copia autenticada do Titulo de Bacharelato, Técnico de Formacién
Profesional ou equivalente.

c) Copia autenticada da acreditacién do cofiecemento da lingua galega,
Celga 4, ou equivalente, no seu caso. No seu defecto, realizarase unha
proba escrita que consistird na traducién dun texto do casteldn ao galego
na que o aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

d) Copia autenticada da documentacidén que acredite os méritos que o/a
aspirante desexe que se teflan en conta na fase de concurso, e que
deberdn posuirse na data de finalizacién de presentacién de instancias.
Non se terd en conta ningunha documentacién que non fose aportada no
momento de presentacidon da solicitude de participacién no proceso

selectivo.

Deberanse acompafiar & solicitude as xustificacibns documentais dos
méritos que se desexen alegar en relacién coa praza que se convoca, mediante
copia autenticada da/s titulacién/s aportadas. Os méritos aos que fai referencia
deberdn posuirse na data de remate do prazo de presentacién de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data. A non acreditacién dos méritos
alegados conforme se sinala nesta base determinard que estes non seran tidos

en conta polo Tribunal.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin
de facer as adaptaciéns de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade
de oportunidades co resto dos aspirantes.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién
no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e
excluidos. En devandita resolucién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo, na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal, e no taboleiro de anuncios municipal,

concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Boletin Oficial da
5
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Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios municipal. Na

mesma publicacién farase constar o dia, hora e lugar en que deberdn realizarse as

probas, asi como o0 nomeamento do Tribunal titular e suplente.

No caso de non presentarse alegaciéns & lista provisional, elevarase esta a
definitiva.

Unha vez comezadas as probas, non serd obrigatoria a publicacién da
celebracién das sucesivas probas no Boletin Oficial da Provincia, sendo suficiente a
sUa exposicién no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal con 12 horas, se
é 0 mesmo exercicio, ou 24 horas se é diferente exercicio.

Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte, debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un méximo de 40 dias.

SETIMA. Tribunal cualificador

O Tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes
suplentes, con titulacién igual ou superior & esixida para o acceso & praza
convocada, un dos cales actuard coma Presidente/a e outro como Secretario/a do
Tribunal. A siia composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a
muller e o home. A sGa composiciéon nominal publicarase no Boletin Oficial da

Provincia, conxuntamente coa fixacién da data de realizacién das probas.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal conforme 6 artigo 24 da
dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos,
de tres membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a
presenza do/da Presidente/a e do/da Secretario/a ou dos/as que legalmente os/as
substitdan.
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O Tribunal poderd dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaradn
con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas en base
as cales colaboran co Tribunal.

Aos efectos de percepcidén de asistencias polos membros concorrentes &s
sesions dos tribunais, estarase ao disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio,

sobre indemnizaciéns por razén de servizo.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes,
tédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas
nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito
cumprimento das bases da convocatoria, da suxeicién aos prazos establecidos para
a realizacién e valoracién das probas e para a publicacién dos resultados. As
dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacién da aplicacién das
bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

OITAVA. Sistema de selecciéon e desenvolvemento do proceso

PROCEDEMENTO DE SELECCION
O proceso de seleccién dos aspirantes constard das seguintes fases:
— Oposicioén.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicién sera posterior & do concurso. Consistird na realizacién de
duas probas de aptitude eliminatorias e obrigatorias para os aspirantes.

As persoas aspirantes serdn convocadas en chamamento Unico. Serdn
excluidas da oposicién as persoas que non comparezan, salvo causa de forza maior
7
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Concello de Ribeira de Piquin

debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento, o Tribunal podera requirirlles 4s persoas opositoras
que acrediten a sUa personalidade.

As persoas candidatas deberdn acudir provistas do DNI ou, na sua falta, do
pasaporte ou do carné de conducir.

Con caracter previo & fase de oposicién, o Tribunal procederd a valorar os
méritos das persoas aspirantes que presentaran solicitude e estean incluidas na
lista definitiva de admitidos/as do proceso selectivo.

Os exercicios das probas seran obrigatorios e eliminatorios, cualificdndose
ata un maximo de 40 puntos por cada exercicio. Seran eliminados as persoas
aspirantes que non acaden un minimo de 20 puntos (en cada un dos exercicios). A
puntuacién de cada un dos exercicios acharase calculando a media aritmética das
puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do Tribunal.

Os exercicios da oposicidén seran os seguintes:

A) PRIMEIRO EXERCICIO: Tebrico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario tipo test de 40
preguntas e 4 mdis de reserva, con 4 respostas alternativas, proposto polo Tribunal
e relacionadas co contido do programa que figura no Anexo | a estas bases, nun
tempo méximo de 60 minutos.

Puntuarase de 0 a 40 puntos, sendo necesario obter un minimo de 20
puntos para superalo. Cada resposta acertada puntuarse con 1 punto, descontando
cada pregunta errénea con 0,50 puntos.

B) SEGUNDO EXERCICIO: Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en realizar un exercicio de cardcter practico sobre as funciéns ou
tarefas do posto e en relacién cos temas contidos no anexo |, durante 90 minutos.
Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 40 puntos, sendo
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Concello de Ribeira de Piquin

necesario obter un minimo de 20 puntos para superalo. As persoas aspirantes non
poderdn neste exame facer uso de lexislacién, doutrina ou calguera outro material
de apoio.

Unha vez rematado o exercicio, o Tribunal poderd determinar a lectura do
mesmo se o estimase conveniente, quedando facultado para solicitar do aspirante
calquera aclaracién en relacién a exposicidn escrita do mesmo. No caso de que o
Tribunal determinase a lectura do exercicio, se algln aspirante non procedese &

mesma, serd cualificado con 0 puntos.

Valorarase neste exercicio a capacidade de anélise e a aplicaciéon razoada
dos coflecementos tedricos & resoluciéon dos problemas practicos expostos, asi
como o seu fundamento na lexislacién vixente na materia, o pragmatismo na
resolucién dos supostos e a formulacién de conclusiéns adecuadas. A claridade na
solucién proposta e a presentacién da mesma tamén serd tida en conta polo
Tribunal, asi como calquera outro criterio que o Tribunal estableza e considere
oportuno.

No suposto de que o exercicio conte con varios supostos practicos, deberd
indicarse no mesmo a puntuacién a outorgar a cada un deles.

PROBA DE GALEGO:

Consistird na traducién directa do casteldn ao galego dun texto proposto
polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o primeiro exercicio, nun tempo
mdaximo de 20 minutos, e sen axuda de dicionario. Para superar a proba é
necesario obter o resultado de APTO/A. O texto non poderd ter mais de 200
palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles gue tefian 10 erros ou

mais (traducién, gramatica e acentuacién).

Quedaran exentos de celebrar este exercicio aquelas persoas aspirantes que
acrediten que, dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude no proceso
selectivo, posuian o Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
Disposiciéon Adicional 22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(DOGA num. 146, de 30 de xullo de 2017).
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Concello de Ribeira de Piquin

FASE CONCURSO:
Con carécter previo & fase de oposicién, procederase a realizar a fase de
concurso entre os aspirantes que presentaron a instancia para participar no proceso

de seleccién e estan admitidos na lista definitiva de aspirantes. A puntuacién total
dos méritos non podera exceder de 20 puntos.

Méritos computables:

a) Experiencia profesional:

A experiencia laboral acreditarase obrigatoriamente mediante certificado ou
informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social, ao que debera achegarse copia dos contratos,
certificados de empresa ou certificados de servizos prestados expedidos polo
organismo oficial competente, nos que se especifique o posto/praza ou o
emprego desempefiado, asi como o tempo de prestacién do servizo. A
carencia dun destes documentos implicard a non valoracién dese mérito
alegado.

Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de
practicas ou formativos.

Valorarase a experiencia laboral en funcién da seguinte puntuacién:

a.1l Desempefar ou ter desempefado o posto de traballo que se convoca
nas Administraciéns Pulblicas e/o unas Entidades do Sector Publico, como
funcionario ou persoal laboral. Valorarase a razén de 0,03 puntos por cada 30
dias de traballo.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da
xornada, segundo informe da vida laboral. En calquera caso, o cdmputo dos dias de
experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de
vida laboral.

A Puntuacién total deste apartado non podera exceder de 10 puntos.

b) Cursos:

10
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Concello de Ribeira de Piquin

Sé se valoraradn os cursos de formacién cunha antiglidade méxima de 15
anos, que versen sobre materias directamente relacionadas coas funcién propias do
posto de traballo convocado, excluidos os cursos de informatica, sempre que os
cursos foran impartidos por unha Administracién Pudblica, un Centro Oficial de
Formacién ou unha Institucién homologada para impartir formacién profesional

continua, e segundo o seguinte baremo:

- Por cada curso de duracion de 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracion de 30 a 59 horas: 1,00 punto.

- Por cada curso de duracion de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.

- Por cada curso de duracion de 80 a 99 horas: 2,00 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 ou mais horas: 2,50 puntos.

Neste apartado non se valoraran as asignaturas ou materias aprobadas que
formen parte de titulaciéns académicas non rematadas, nin incluidos os masters
oficiais e masters e cursos impartidos polas universidades baixo a denominacién de

titulos propios.

A formacién complementaria deberd acreditarse mediante copia autenticada
dos diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacién nos que
conste o nimero de horas lectivas. Non se puntuardn as acciéns formativas que non
acrediten as horas de duracién, nin as que tefian unha duracién inferior a 15 horas.

A Puntuacién total deste apartado non podera exceder de 10 puntos.

NOVENA. Cualificacion

A cualificacion final sera a seguinte:

— Sistema concurso-oposicién: serd a suma dos puntos obtidos na fase de

oposicién e a obtida na fase de concurso.

A puntuacion total de todos os exercicios, incluida a fase de concurso, sera

de 100 puntos; serdn eliminadas as persoas aspirantes que non cheguen a 20

puntos en cada un dos exercicios da fase de oposicién, debendo estar acreditado o
11
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Concello de Ribeira de Piquin

CELGA 4 ou equivalente ou superada a proba de galego.

En caso de empate na valoracién total do concurso-oposicién, resolverase
acudindo & puntuacién obtida no segundo exercicio da fase de oposicién, e no caso
de persistir no empate, & puntuacién obtida no primeiro dos exercicios. De persistir
o empate, resolverase a favor da perspa aspirante que antes rexistrase a suUa

solicitude completa (sen emendas) no Rexistro Xeral do Concello.

DECIMA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos e
nomeamento

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o Tribunal fara
publica a relacién de aprobados, por orde de puntuacién, no taboleiro de anuncios
do Concello e na péxina web municipal (http://www.ribeiradepiquin.es/), indicando
que o numero de aprobados non podera superar o nimero de prazas vacantes

convocadas. Esa relacién elevarase ao Presidente da Corporacién.

As persoas aspirantes propostas achegaran ante a Administracién, dentro do
prazo de dez dias habiles, a contar a partir do dia seguinte 6 da publicacién da
relacién de aprobados polo Tribunal de Valoracién, os seguintes documentos:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin
defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das
Administraciéns Publicas e non estar incurso/a nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

4. Numero de afiliacién & Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a
oposiciéon, debera ademais acreditar tal condicion mediante certificacién dos
érganos competentes, asi como a compatibilidade co desempefio das tarefas do
posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario/a ou empregado/a
publico, estard exento de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa
demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar

12
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certificacién do Ministerio ou organismo de quen dependa, acreditando a suUa
condicién e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla
de servizos.

As persoas que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior,
non presentasen a documentacién ou desta se deducise que carecen dalgin dos
requisitos esixidos, non poderdn ser nomeadas, polo que quedaran anuladas todas
as sUas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por

falsidade nas suas solicitudes de participacién.

O nomeamento corresponderalle & Alcaldia, na sUa condicién de xefatura
directa do persoal, e sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder &8 toma de posesion
dentro do prazo de quince dias a partir da dita publicacién, tal e como establece o
artigo 61 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, en relacién
co artigo 60 da mesma lei.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedardn suxeitos, no seu caso, ao
cumprimento das prescricidns contidas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidons Publicas e demais
normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa,
poderase interpor polos interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a
Xunta de Goberno Local, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, a partir do

dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo
13
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Concello de Ribeira de Piquin

46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa).

Para o non previsto nas bases, serdn aplicables o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de
Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, e o Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion xeral do Estado e de Provisién de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado, con caracter supletorio.

Ribeira de Piquin, 29 de setembro do 2025
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico,
Alcalde-presidente.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

14
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Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO I-PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNS

Tema 1. A organizacién territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. A
organizacién politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos
Estatutos de Autonomia.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Organizacion institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 3. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma
constitucional.

Tema 4. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccién e suspensiéon dos
dereitos fundamentais.

Tema 5. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control
dependentes das Cortes Xerais: o Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 6. O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. O Consello Xeral do
Poder Xudicial.

Tema 7. O réxime local: significado e evolucién histérica. A Administracién Local na
Constitucion espafiola de 1978. O principio de autonomia local: significado, contido
e limites.

Tema 8. A Administracién publica na Constitucién. Os principios da organizacién
administrativa: a competencia e as slUas técnicas de traslacién. A xerarquia, a
coordinacién e o control.

Tema 9. A facenda local na Constitucidon. O réxime xuridico das facendas locais:
criterios inspiradores do sistema de recursos e principios orzamentarios. Os
recursos das Facendas Locais.

Tema 10. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades
Locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacién e réxime
de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacién de tributos. 0
establecemento de recursos non tributarios.

15
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Concello de Ribeira de Piquin

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e
clases. A potestade regulamentaria. O procedemento de elaboracién. Limites. O
control da potestade regulamentaria.

Tema 12. As persoas ante a actividade da Administracién: dereitos e obrigas. O
interesado: concepto, capacidade de obrar e representacién. A identificacién dos
interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 13. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de
acceso a informacién publica. A proteccién de datos de cardcter persoal.

Tema 14. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a
motivacién. Termos e prazos. A eficacia dos actos administrativos: o principio de
autotutela declarativa, demora e retroactividade.

Tema 15. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacién infructuosa. A
publicacién. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade e
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo.

Tema 16. A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracién. A revisién
de oficio de actos nulos e anulables. Recursos administrativos. O recurso
contencioso-administrativo.

Tema 17. O procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados 6
procedemento administrativo comuin. Fases do procedemento administrativo
comun: iniciacién, ordenacion, instrucién, finalizaciéon e execucioén.

Tema 18. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio
da potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia &
potestade sancionadora local.

Tema 19. A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento
xeral. Garantias xurisdicionais. A reversidon expropiatoria. Referencia 4&s
singularidades procedimentais.

Tema 20. O patrimonio das Entidades Locais. Clasificacién. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Bens comunais. O inventario. Os montes vecifais en
man comun.

Tema 21. A responsabilidade da Administracién publica. Especialidades do
procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal 6 servizo das Administraciéns Pudblicas.

Tema 22. Os contratos da Administracién Local. Clasificacién. Disposiciéns xerais
sobre a contratacién: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos e contido
minimo do contrato, perfeccién e forma.

Tema 23. As partes nos contratos da Administracién Local. Organos de
contratacién. Capacidade e solvencia do empresario. Competencia en materia de
contratacién e normas especificas de contratacién publica nas Entidades Locais.

Tema 24. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato
e a sUa revisién. Garantias esixibles na contratacién. Preparacién dos contratos das
16
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Concello de Ribeira de Piquin

Administraciéns Publicas: expediente de contratacién, prego de cldusulas
administrativas particulares e de prescriciéns técnicas.

Tema 25. Adxudicacién dos contratos: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O perfil de contratante. Efectos dos contratos e prerrogativas da
Administracién. Execucién, modificacién, suspensién e extincién dos contratos.
Cesién e subcontratacién.

Tema 26. Os contratos administrativos tipo. Contrato de obras, de concesién de
obras, de concesién de servizos, contrato de subministro e contrato de servizos.
Especialidades destes: actuaciéns preparatorias, execucién, modificacién, efectos,
cumprimento e resolucién.

Tema 27. As formas de accién administrativa das Entidades Locais. A intervencién
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas. Réxime
de licenzas, comunicacién previa e declaracién responsable. A actividade de
fomento. A iniciativa econdmica das Entidades Locais e a reserva de servizos. O
Servizo publico. As formas de xestidén dos servizos publicos locais.

Tema 28. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién
municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos
extranxeiros. O Concello aberto. Outros reximenes especiais.

Tema 29. A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de
Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns
Informativas e outros 6rganos. Réxime de sesiéns dos érganos de goberno local:
convocatoria, desenvolvemento e adopcién de acordos. As actas e certificados de
acordos. O rexistro de documentos.

Tema 30. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas e competencias distintas das propias. A sostenibilidade
financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
servizos minimos.

Tema 31. O acceso 6 emprego publico: principios reguladores, requisitos e
extincién. Sistemas selectivos. Sistemas de provision de postos de traballo. O
contrato de traballo. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. O
Salario Minimo Interprofesional. A xornada de traballo.

Tema 32. Os dereitos constitucionais dos empregados publicos. Os empregados
publicos: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacién do persoal:
cadros de persoal e relaciéns de postos de traballo. Os instrumentos reguladores
dos recursos humanos: a oferta de emprego, os plans de emprego e outros
sistemas de racionalizacién.

Tema 33. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Dereitos de exercicio
colectivo. Sindicacién e representacién. O dereito de folga e a negociacién
colectiva. O réxime disciplinario e de incompatibilidades.

Tema 34. Retribuciéons e indemnizaciéns dos funcionarios publicos e do persoal
laboral ao servizo da Administracién Publica. Néminas: estrutura e normas de
confeccién. Altas e baixas: a sUa xustificacién. Retribucidons bdsicas: soldos,
trienios, pagas extraordinarias. Retribucidns complementarias e outras
remuneraciéns. Devengo e liquidacidn de dereitos econdémicos.
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Concello de Ribeira de Piquin

Tema 35. A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de
unidade de caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacién. Situacién dos fondos: a
caixa e as contas bancarias. A realizacion de pagamentos: prelacion,
procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos:
o periodo medio de pagamento. O estado de conciliacién.

Tema 36. A xestion, liquidacién e recadacién dos recursos das facendas locais. Os
ingresos indebidos. A xestidn da recadacién en periodo voluntario e executivo. A
revisibn en via administrativa dos actos de xestién tributaria ditados polas
Entidades Locais. A xestién e recadacién de recursos por conta doutros entes
publicos.

Tema 37. Os impostos locais: Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto sobre
Actividades Econdémicas, Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras,
Imposto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, Imposto sobre o incremento de
valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 38. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribuciéns
especiais: anticipo e aprazamento de cotas e colaboracién cidada. A participacién
de municipios nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas.

Tema 39. A actividade subvencional das Administraciéns Publicas. Concesion,
xestién e reintegro. Infracciéns e sanciéns.

Tema 40. Politicas de igualdade. A igualdade entre homes e mulleres no emprego
publico. Ilgualdade de xénero e de oportunidades no acceso 6 mercado laboral.

18

14
o
I
©
<
14
4
(V]
[}
o
=
[a]
I
3
™
~
<
=
N
>
x
2
=
)
c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 18 a 20

Correccion: https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/

o



Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO I1I- MODELO DE INSTANCIA

I- DATOS DA PRAZA/POSTO:
- DENOMINACION: ADMINISTRATIVO -GRUPO C1
- REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO DE CARREIRA

- PUBLICACION DA CONVOCATORIA: B.O.P. DE LUGO N2 DO
/___/2025.
- DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI: TELEFONO FIXO:
TELEFONO MOBIL:
E-MAIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE MUNICIPIO: CODIGO
NOTIFICACION: POSTAL:
PROVINCIA:
- EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os
seguintes:
a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que
aspiro
c) Non estar inhabilitado/a nin suspendido/a para o exercicio de funcién publicas e non
ter sido separado/a do servizo dunha Administracion Publica
d) Ter a titulacién académica esixida para tomar parte no proceso selectivo: Titulo de
Bacharelato, Técnico de Formacién Profesional ou superior

Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptaciéon das probas polos motivos que se

expresan (En folio aparte especificar os motivos de minusvalia e adaptaciéns que
solicita).

Iv- SOLICITO:

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién
correspondentes.

................................................... ,de . de 2025,
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Concello de Ribeira de Piquin

(Asinado)

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
En virtude da Lei Orgdanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais,
inférmaselle de que os datos persoais que proporcione serdn tratados polo Concello de Ribeira de Piquin coa Unica
finalidade de tramitar a solicitude. Podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion,
dirixindose por escrito ao Concello de Ribeira de Piquin, Chao de Pousadoiro, s/n.- 27242 Ribeira de Piquin (Lugo).

= RELACION DE MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS
POLOS ASPIRANTES (BASE 8)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

[ PUNTUACION:

B) CURSOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
Ne DE DENOMINACION HORAS | PUNTUACION
ORDE

=]

O ONONU A WN

PUNTUACION TOTAL:

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO:

20
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