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Alcalde de Ribeira de Piquin
Data de Sinatura: 03/01/2024

Concello de Ribeira de Piquin

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIQN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNHA (1) ENXENEIRO/A AGRICOLA A TRAVES DO
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024 DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
Estas bases tefien como obxecto a contratacion laboral temporal a tempo parcial (50% da
xornada), na modalidade de contrato temporal, e utilizando o concurso-oposicién como sistema
de seleccion, dun/unha (1) enxefieiro/a agricola a través do programa Fomento do Emprego
2024 da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Son Funcidéns Propias do posto de enxefieiro agricola as encamifiadas a elaboracién de
informes, memorias técnicas, reportaxes fotograficas e revision de obras, planificacion e
desefio de control de inundacions no terreo, supervision do proceso de creacion de futuros
produtos agricolas, asesoria a produtores agricolas do municipio, elaboracion de planos e
croquis, xestion de expedientes catastrais, e aquelas Funcions que lle sexan encomendadas
polos 6rganos municipais competentes.

SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E
RETRIBUCIONS.

A modalidade de contrato é a de contrato por obra ou servizo determinado, regulada polo artigo
15.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A duracion do contrato sera de seis (6) meses dende a data de formalizacion do mesmo.
As condiciéns seran as establecidas no documento contractual, concretamente:

- A xornada de traballo sera de 20 horas semanais, fixando como dias de descanso o sadbado e
domingo. O horario de traballo sera o correspondente ao do persoal administrativo do Concello.

- Fixase una retribucion bruta mensual de 1.267,78 €, incluida a parte proporcional das pagas
extras.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso de seleccién, os aspirantes debera reunir na data de finalizacion do
prazo de presentacion das instancias 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da union Europea. Asi
mesmo, poderdn participar no proceso selectivo os estranxeiros que rednan a condicion de
conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre
gue non estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e os do conxuxe menores de 21
anos ou maiores que vivan as sllas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Estar en posesion do titulo de grado, diplomatura universitaria ou equivalentes (de
conformidade co disposto na disposicion adicional quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego de Galicia) de grado en:

- Enxefieria Agricola e Agroalimentaria.

As titulacions obtidas no estranxeiro deberdn xustificarse coa documentacion que acredite
a stia homologacidén pola administracién educativa competente na materia.
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Concello de Ribeira de Piquin

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, hos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) O coflecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou
equivalente —, certificado ou curso homologado polo érgano competente en materia de politica
linguistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle realizara 6 aspirante. Esta
proba consistira na traducién dun texto do castelan ao galego na que o aspirante amose o seu
cofiecemento da lingua galega.

h) Os aspirantes deben provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego,
debendo estar inscritos no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

CUARTA.- FORMA E PRAZO DA PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura
como Anexo I, iran dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de atencién ao publico de 09.00 a 14:00 horas, durante o prazo de cinco
(5) dias naturais, contados dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia.

Poderan tamén presentarse no Rexistro Electronico Xeneral do Concello de Ribeira de
Piquin (https.//ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) ou a través das formas establecidas no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos,
debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro
Xeral sera a que se tefia en conta a todolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou a través das
oficinas de correos e poder realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes
deberan de comunicalo durante o mesmo prazo de presentacién de instancias, remitindo copia
da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante unha das seguintes opcions:

1. Fax ao nimero: 982333735.

2. Correo electronico dirixido a: cor]cello@ribejradeoiquin.es, indicando como asunto:
CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION EN REXIME TEMPORAL DUN POSTO DE
ENXENEIRO AGRICOLA.

Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax

ou correo electrénico citados, salvo que se presenten no Rexistro Xeral do Concello ou
no Rexistro Electrénico Xeral do mesmo.
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Concello de Ribeira de Piquin

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo Il) que reunen tddolos
requisitos sinalados na base 32, e achegaran inescusablemente a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do D.N.l. ou documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada da titulacion de graduado, diplomado universitario ou
equivalente; ou documento xustificativo do pagamento das taxas por expediciéon do Titulo,
cando ainda non se posta 0 mesmo.

c) Fotocopia da documentacion acreditativa da situacion de desemprego ou mellora de
emprego.

d) Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que
se sinalan no baremo.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA.- PUBLICIDADE.

A publicacién da convocatoria realizarase mediante a insercién dun anuncio no BOP de
Lugo. O citado anuncio colgarase igualmente na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do
Concello. As bases completas publicaranse na sede electrénica deste Concello
https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal (taboleiro de anuncios) e no taboleiro de anuncios

fisico do Concello. Os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios da sede

electrénica do Concello.

SEXTA.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditarda Resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, que se publicara na sede
electrénica deste Concello (https./ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) e no taboleiro de
anuncios, sinalandose un prazo de un (1) dia habil para subsanacion de erros.

Transcorrido o prazo de correccién, aprobarase a lista definitiva de admitidos,
publicandose 0 anuncio na sede electrénica deste Concello
(https.//ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios. No mesmo anuncio
farase constar o dia, hora e lugar en que se realizardn as probas. Ilgualmente, na mesma

resolucion, farase constar a designacion do tribunal.

En caso de que todos os aspirantes resulten inicialmente admitidos e non se deba
subsanar ningunha solicitude, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada, directamente,
a lista definitiva de admitidos, co contido sinalado no paragrafo anterior.

SETIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a slla composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O tribunal estard composto por cinco membros e 0s seus correspondentes, con
titulacion igual ou superior & esixida para o0 acceso & praza convocada, un dos cales actuara
coma presidente e outro como secretario do tribunal. A slia composicién axustarase ao previsto
no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e
o home. A pertenza aos Organos de seleccidon serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.
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Concello de Ribeira de Piquin

O Tribunal Cualificador estara constituido por:
- 1 Presidente.

- 4 Vogais.

- 1 Secretario.

O membros do devandito Tribunal serdn designados polo Alcalde-Presidente deste
Concello, atendendo a anteriores criterios establecidos.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

Osl/as aspirantes seran chamados/as para a realizaciéon das probas nun Unico
chamamento, quedando excluidos do proceso os/as que non comparezan.

O sistema de seleccién constara de dlas fases:

FASE |- FASE DE OPOSICION: Exercicio de caracter obrigatorio e non
eliminatorio.

Primeira proba: exercicio sobre actividades propias do posto a desempefiar, que
consistira nun test de 30 preguntas e 2 de reserva, con respostas alternativas, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionado no Anexo | das presentes bases. O tempo de
realizacion do mesmo serd de 60 minutos, cada pregunta correcta sumard 0,20 puntos,
descontando cada resposta incorrecta 0,10 puntos. A puntuacion total a obter sera de 6 puntos
como maximo.

Segunda proba: consistird en realizar un exercicio de caracter practico sobre as
funciéns ou tarefas do posto e en relacion cos temas contidos no anexo |, durante 60 minutos.
Este exercicio cualificarase polo Tribunal ata un maximo de 6 puntos.

PROBA DE GALEGO: En cumprimento do sinalado, os aspirantes deberan realizar
unha proba que consistira na traducion dun texto de castelan para galego, elixido polo Tribunal.
Para superar a proba é necesario obter o resultado de APTO, dispofiendo dun tempo maximo
de 20 minutos para a sua realizacion.

Estan exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir, no
dia que remate do prazo de presentacién de solicitudes, o Celga 4 ou estudos equivalentes.

Fase Il. FASE DE CONCURSO: Valoracion de méritos.

Posteriormente & fase de oposicion valoraranse na fase de concurso os méritos que os
candidatos aleguen e xustifiquen documentalmente, que seran:

1. Experiencia profesional, ata un maximo de 3 puntos.

- Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas en postos
relacionados co convocado .........ccccceeeeeeerinnnnne 0,10 puntos/mes completo.

A experiencia profesional acreditarase mediante certificado de vida laboral ao que
obrigatoriamente debera achegarse copia de contratos ou certificados de empresa nos que
consten as funciéns desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicara a non
valoraciéon dese mérito alegado. Non serdn obxecto de valoracién os servizos prestados na
modalidade de préacticas ou formativos.

O tempo traballado computarase segundo informe da vida laboral. En calquera caso, o

4

Cod. Validacion: 9ANERA9ZJ739Z3MEEJQE22LPG

1 Correccion: https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 10




Concello de Ribeira de Piquin

cémputo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no
informe de vida laboral, computandose Unicamente as fraccidons completas de 30 dias.

2. Formacién complementaria, ata un maximo de 1 puntos.

SO se valoraran os cursos de formacion cunha antiglidade méaxima de 15 anos, que
versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo ao
gue se aspira, sempre que os cursos foran impartidos por unha Administracion Puablica, un
Centro Oficial de Informacién ou unha Institucion homologada para impartir formacion
profesional continua, e segundo o establecido no seguinte baremo:

-Por cada curso con duracién igual ou superior a 25 horas: 0,30 puntos.
-Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos.
-Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas: 0,75 puntos.
-Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas: 1,00 puntos.

Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e sé pola mais alta alcanzada. A
formacion complementaria debera acreditarse mediante orixinal ou copia compulsada dos
diplomas ou certificados acreditativos de ter realizada a formacion nos que conste o numero de
horas lectivas.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES E CALIFICACIONS.

Finalizada a oposicién, o Tribunal procedera a avaliar os méritos e servizos dos
aspirantes que fosen considerados como aptos na citada fase de oposicion.

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal far4 publica a relaciéon de
aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de edictos do Concello e na Sede electrénica
(https.//ribeiradepiquin.sedelectronica.gal), precisandose que o numero de aprobados non
podera pasar o niumero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacién elevarase ao
Presidente da Corporacion para que proceda ao nomeamento do candidato proposto e &
formalizacion do correspondente contrato.

A persoa seleccionada debera acreditar ante a Administracién, dentro do prazo de un
(1) dia natural, a contar dende o dia seguinte a que se publique a proposta do Tribunal
Cualificador no taboleiro de edictos do Concello, que reline todos e cada un dos requisitos
esixidos na convocatoria, e presentara a seguinte documentacion:

1. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o desempefio das funciéns propias do posto.

2. Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions
Publicas e non estar incurso/a nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

3. Numero de afiliacibn & Seguridade Social e certificacion do nimero de conta
bancaria.

Formalizado o contrato deberase comunicar & Oficina publica de emprego que
corresponda, no prazo dos dez dias seguintes 4 sUa concertacién; asi mesmo, deberase
informar & representacion legal dos traballadores, mediante entrega dunha copia béasica do

contrato celebrado.

Até que se formalice os contrato e se incorpore o aspirante seleccionado ao posto de
traballo correspondente, non se tera dereito a percepcion econémica algunha.
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Concello de Ribeira de Piquin

DECIMA.- BOLSA DE TRABALLO.

As persoas que superasen o proceso selectivo e non resultasen aprobadas por non
obter a puntuacién mais alta de entre todos os aspirantes, pasaran a formar parte dunha bolsa
de traballo, podendo ser chamadas (sempre respectando a orde de listaxe) para cubrir
procesos de incapacidade temporal, maternidade, permisos ou outra calquera circunstancia,
sempre durante o periodo da presente contratacion.

ONCEAVA.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos
efectos e resolucién do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polo interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o0 Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio, se este radica
en Galicia, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacién o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro; o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis
da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de
Administracién Local; o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

En Ribeira de Piquin, a 3 de xaneiro de 2024.
Asdo.: D. Roberto Fernandez Rico.

Alcalde-Presidente.
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Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO |
A) Parte xeral: Materias comuns.

Tema 1.-Constitucion espafola de 1978: estrutura e contido. Reforma constitucional. A Coroa.
Sucesion. O Rei: as stas funciéns.

Tema 2.-Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Proteccion e suspension.
Tema 3.-As Cortes Xerais. Funcions e funcionamento.

Tema 4.-Goberno e Administracion. O Goberno: composicién e funcidns. Relacidons entre
Goberno e Cortes Xerais.

Tema 5.-Poder xudicial. Consello Xeral do Poder Xudicial. Tribunal Constitucional.
Organizacion e funcions. Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

Tema 6.-Comunidade Auténoma Galega. Estatuto de autonomia. Parlamento de Galicia.

Tema 7.-Administracién autondmica de Galicia. Organizacion e estrutura basica. Competencias.
Tema 8.-Réxime local espafiol. Principios constitucionais. Entidades locais: provincia e outras
entidades locais.

Tema 9.-Municipio. Poboacién e termo municipal. Organizacién e competencias. Servizos
municipais.

Tema 10.-Potestade regulamentaria dos entes locais. Regulamento organico. Ordenanzas,
regulamentos e bandos. Elaboracion e aprobacién. Limites da potestade regulamentaria.

Tema 11.-O procedemento administrativo comdn. Principios. Fases.
Tema 12.-Procedemento administrativo sancionador.

Tema 13.-A responsabilidade patrimonial da Administracion. Especial referencia a
Administracion local.

Tema 14.-Revision dos actos administrativos. Os recursos administrativos.

Tema 15.- Réxime local espafiol. Principios constitucionais. Entidades locais: provincia e outras
entidades locais.

B) Parte especial: Materias especificas.

Tema 1.- Lei 9/2017 de 8 de novembro. Procedementos de contratacion das administracions
publicas: o contrato de obras.

Tema 2.- Os Puntos de Informacién Catastral (PIC) na Administracién Local
Tema 3.- O municipio de Ribeira de Piquin. Principias sectores econémicos.
Tema 4.- O Plan de empresa

Tema 5.- Viabilidade econdmica e financeira dun proxecto empresarial
Tmea 6.-A instrumentacion contable da empresa

Tema 7.- Fontes de financiamento da empresa

Tema 8.- Plans de desenvolvemento local. Os Puntos de Informacion Catastral (PIC) na
Administracién Local. Principal normativa reguladora e servizos prestados.

Tema 9.- Bens, actividades e servizos das Entidades Locais.

Tema 10.- Andlise econémica do mercado de traballo. Indicadores territoriais e fontes
estatisticas a nivel local.
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Concello de Ribeira de Piquin

Tema 11.- Conservacion e tutela de bens municipais. O inventario municipal.
Tema 12.- Sistema de informacién xeografica (GIS).

Tema 13.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Secretaria da Corporacién. Persoal
funcionario: Texto refundido do Estatuto do Empregado Publico. Lei de Emprego publico de
Galicia.

Tema 14.- Persoal laboral. Procedementos de seleccion. Prestacions do traballador e do
empresario. Dereitos e deberes Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Tema 15.- Liberdade sindical e dereito de folga. Outras medidas de conflito colectivo.

Tema 16.- A actividade subvencional das Administraciéns Publicas. Concesion, xestion e
reintegro. Infraccions e sancions.

Tema 17.- Programacion de fondos europeos da politica de emprego da Unién Europea.
Marcos comunitarios de apoio e programas operativos.

Tema 18.- Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER). Cofinanciamento e xestion
de proxectos con FEDER.

Tema 19.- Fondo Social Europeo (FSE). Cofinanciamento e xestion de proxectos do FSE.
Verificacions e controis.

Tema 20.- Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostibles e a aplicacion dos que tefien
influencia no medio ambiente rural.

Tema 21.- A Lei 2/2005, do 18 de febreiro, de promocion e defensa da calidade alimentaria
galega. Principios xerais. Dereitos e deberes dos operadores alimentarios. Figuras da
promocion da calidade alimentaria. O Instituto Galego de Calidade Alimentaria.

Tema 22.- Producién ecoldxica. Importancia. Regulamentacion europea, estatal e autonémica.
Situacion actual en Galicia. Referencia ao contexto espafiol e da Unién Europea.

Tema 23.- Asociacionismo agrario. Cooperativas, SAT e outras formas asociativas. Importancia
social e econémica. Referencias ao asociacionismo espafiol e da Unién Europea.

Tema 24.- A politica ambiental e de conservacién da natureza na Unién Europea, Espafia e
Galicia. Recursos naturais e agricultura: o esgotamento dos recursos (0 chan e a auga).
Agricultura e enerxia, consideraciéns econdmicas e ecoléxicas. Politica actual de conservacion
da natureza.

Tema 25.- O vacun de carne en Galicia: situacion actual. Principais técnicas de producion.
Axudas ao sector.

Tema 26.- A industria carnica en Galicia. Tipos de industrias e a sUa localizacion.
Caracteristicas e problematica do sector. Principais producions e procesos produtivos.
Evolucién e perspectivas.

Cod. Validacion: 9ANERA9ZJ739Z3MEEJQE22LPG

1 Correccion: https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 10




Concello de Ribeira de Piquin

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
ENXENEIRO/A AGRICOLA

DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE:

Nome , Apelidos
D.N.L , data de nacemento
nacionalidade, , Enderezo a efectos de notificacion:

, Teléfono:

, correo electrénico:

EXPON:

1°.- Que vista a convocatoria efectuada polo Concello de Ribeira de Piquin para a provision,
con caracter temporal, dun posto de Enxefieiro/a Agricola, en réxime de persoal laboral
temporal, mediante o sistema de concurso-oposicion, conforme as Bases publicadas no Boletin

Oficial da provincia de Lugo numero: , de data:

2°.- Que cre reunir todas e cada unha das condiciéns exixidas nas bases referidas na data de
expiracién do prazo de presentacién da instancia.

3°.- Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria para a provisién dunha praza de
Enxefieiro/a Agricola, mediante o sistema de concurso-oposicion.

4°.- Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:

Fotocopia compulsada do D.N.I. ou documento equivalente.
Fotocopia compulsada da titulacién exixida na convocatoria.

Fotocopia da documentacion acreditativa da situacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos puntuables na
convocatoria.

o Experiencia profesional (relacion da documentacién presentada):

o Formacion, Relacidon da documentacion gue se achega dos cursos :

= (denominacion do curso) Horas do curso:

. Horas do curso:
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Concello de Ribeira de Piquin

= Horas do curso:
= Horas do curso:
= Horas do curso:
= Horas do curso:
= Horas do curso:

5°.- No caso de discapacidade.
Grao de discapacidade:

Necesita tempo e medios para a realizacién das probas: Si/Non

SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion de persoal referenciada e declaro
baixo a mifia responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

Ribeira de Piquin a de de 20
(sinatura do aspirante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO)
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