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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL TEMPORAL.
(6 MESES) A XORNADA COMPLETA DE UN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL NO CONCELLO DE RIBEI
PIQUIN (LUGO)

2.-. Obxecto da convocatoria:

O obxecto das presentes bases € o de regular o procedemento para a contratacién laboral temporalha? ;
xornada completa, dun/ha traballador social para realizar tédalas tarefas propias no marco das normas —
reguladoras dos servizos sociais comunitarios, segundo o establecido na Lei 13/2008, do 3 de decembro

de Servizos Sociais de Galicia e disposiciéns que a desenvolven.

2,- Normativa e procedemento de seleccion

O posto de traballo de referencia cubrirase en base os criterios de publicidade de convocatoria,
igualdade, mérito e capacidade dos candidatos, de conformidade co establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Lei 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; Real Decreto 364/95, do 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio; Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da
Administracién Local de Galicia (LALGA); Lei 39/2015, de 1 de outubre, do Procedemento do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pdblicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Reéxime Xuridico do Sector Publico;Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A seleccion realizarase mediante concurso-oposicién, na fase de concurso valoraranse os méritos
presentados polos aspirantes de conformidade co disposto nestas bases e a fase de oposicién que tera
cardcter eliminatorio, consistira na realizacién das probas previstas igualmente nestas bases.

32.- Modalidade de contratacién, duracidn do contrato e retribuciéns.

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALLO.- Contrato de duracidn determinada a tempo completo
por obra ou servizo determinado.

XORNADA: 40 horas prestadas semanalmente cos descansos que establece a Lei (100%).
DURACION: seis (6) meses, dende a sda sinatura.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns do posto de traballo convocado seran as seguintes:

- Salario base mensual: 1.142,86 euros
- Parte proporcional paga extra: 190,47 euros
TOTAL MENSUAL BRUTO: 1.333,33 euros

42.- Requisitos dos aspirantes:

Para tomar parte na presente convocatoria, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes
requisitos:
a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes Ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do
EBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion do titulo de Diplomado en Traballo Social ou do titulo de Grao en trgba 1,/13‘%
social. r:?’/
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera ’ &
Administracions Pablicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade P8

)

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das correspondentes‘i{w\
funcidns.

f) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga4-—,
certificado ou curso homologado polo érgano competente en materia de politica
linglistica, e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle realizara o aspirante.

Esta proba consistird na traducion dun texto do casteldn ao galego na que o
aspirante amose o seu cofiecemento da lingua galega.

g) Estar en posesion do carnet de conducir clase B ou superior.

h) Vehiculo propio ou dispofiibilidade de vehiculo para o desempefio do traballo.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a
siia homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias.

52.- Presentacién de instancias:

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberan facerse mediante instancia dirixida ao
Alcalde-Presidente, segundo o modelo de anexo Il da presente convocatoria.

As instancias de participacion, dirixidas ao sefior Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de atencidon ao publico de 09.00 a 14.00 horas, durante o prazo de dez (10) dias
haturais a partir do seguinte ao de publicacién do anuncic da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia da Lugo.

Poderdn tamén remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, deberd aparecer o
selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacidn no Rexistro xeral serd a que se tefia en
conta a toédolos efectos.

Co obxecto de cofecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o
seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo
de presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante unha
das seguintes opcidns:

1. Fax ao nimero: 982.33.37.35.

2. Correo electrénico dirixido a: concello@ribeiradepiquin.es, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE UN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL e
achegando copia escaneada da solicitude rexistrada.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retinen tédolos requisitos sinalados na Base 32, e
achegardn inescusablemente os seguintes documentos:

— Fotocopia do DNI ou documento identificativo.

— Fotocopia do carnet de conducir clase B ou superior.

— Fotocopia da titulacién esixida.
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—  Relacién de méritos que postan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecth, d
valora-la fase de concurso.
— Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega CELGA 4 ou a sta validacién, do titulg
perfeccionamento de lingua galega ou a sua validacidn, se é o caso. Aos efectos de exencion
exercicio de cofiecemento de lingua galega {base 82.2).

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e acatamento dé . A

todas e cada unha das bases desta convocatoria.
62.- Admision de persoas aspirantes:

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo de 2 dias
habiles, que se publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal
www.ribeiradepiquin.es, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con
indicacién, se é o caso, das causas de exclusidn e outorgando o prazo improrrogable de 2 dias habiles
seguintes & publicacién da dita resolucidn, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de
defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubre, do Procedemento do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con cardcter definitivo a lista de admitidos.

2.-Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde elevard a definitiva a lista provisional, no caso
de non presentarse reclamaciéns, ou resolverd as reclamaciéns e declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na web municipal
www.ribeiradepiquin.es

a_- Tribunal cualificador.

A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase por resolucién da Alcaldia, de
acordo coa lexislacidn vixente, pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que
fixara tamén a data e a hora na que debera constituirse o tribunal e dar comezo as probas selectivas.

O tribunal cualificador estara composto por un Presidente/a, un Secretario/a e tres (3) vogais. Todos
os/as vogais deberdn contar con nivel de titulacién igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza.
Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o secretario, que so dard fe e
levantara acta das reunién do tribunal.

O tribunal cualificador non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do
presidente/a e do secretario/a.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicédndollo & autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, de 1 de outubre, do
Procedemento do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Asemade, as
persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas circunstancias,
consonte ao artigo 24 da mesma lei.

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases, asi como para dispofier a
incorporacidn de asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes, que se limitaran
ao exercicio das sdas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co drgano de
seleccidn.

A efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal terd a categoria segunda (22) das sinaladas no Real
Decreto 462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.
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2.- Contido, desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas. =
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Consistiran na valoracidn dos méritos achegados e debidamente acreditados polos aspirantes dentro L3
prazo de presentacién de solicitudes, non tomandose en consideracién os gue acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo.

O sistema selectivo é o de concurso-oposicion.

8.1.- Fase de concurso (Ata un maximo de 3 puntos):

a) Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias directamente relacionadas coas funcidns
propias do posto de traballo, impartidos ou homologados por Administraciéns Publicas, Universidades e
Colexios profesionais. A puntuacion maxima neste apartado serd de 1,50 puntos conforme ao seguinte:

= Cursos, de 10 a 20 horas: 0,15 puntos/curso.

®  Cursos de 21 a 50 horas: 0,30 puntos/curso

= Cursos de 51 a 75 horas: 0,40 puntos/curso

= Cursos de 76 a 100 horas: 0,50 puntos/curso

= Cursos de 101 a 200 horas: 0,70 puntos/curso

= Cursos de mais de 200 horas: 0,90 puntos/curso

Non se valoraran cursos de informatica, agas os relativos as aplicacidns SIUSS E MATIASS.

En todolos casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, inda que se
repetira a sua participacion, valorandose unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacidn e as horas de duracién, tampouco
se valoraran os inferiores a 10 horas lectivas, os derivados de procesos selectivos e os diplomas relativos
a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Para acreditar a formacién deberad presentarse o titulo correspondente ou certificado da
entidade/organismo que realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente
cotexadas.

b) Experiencia Profesional.

A puntuacién méxima neste apartado sera de 1,50 puntos conforme ao seguinte:
= Por servizos prestados como traballador/a social na administracidn publica, de forma remunerada,
relacionados coas funcidns propias da praza que se convoca: 0,10 puntos/mes ata un maximo de
1,5 puntos.
= Por servizos prestados como traballador/a social en empresas privadas ou entidades sociais, de
forma remunerada, relacionados directamente coas funcidns propias da praza que se convoca:
0,05 puntos/mes, ata un maximo de 1,00 puntos.

Non se teran en conta periodos inferiores a 1 mes.

Para xustificar a experiencia deberan achegar o certificado de vida laboral xunto coa documentacién que
especifique o posto de traballo ou funciéns desenvolvidas (contratos de traballo, certificado de servizos
prestados expedido polo érgano competente, etc.). No caso de traballo por conta propia presentaran
tamén o contrato de servizo, alta no IAE, etc.

Dos documentos anteriores presentaranse orixinais ou fotocopias debidamente cotexadas.

8.2.- Fase de oposicidn (Ata un maximo de 7 puntos):
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As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da l5‘€§°
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e £evan

convocados en chamamento tnico, quedando excluidos da oposicién os gque non comparezary,__? as:

casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. £l
=
(=) "n
Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membrgs’ Q )
Organo de seleccidn e os colaboradores designados por este. - P,
L

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos
aspirantes na realizacion e correccion dos exercicios escritos.

O procedemento selectivo consistira nos seguintes exercicios:

12 exercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta (40) preguntas e catro (4} de
reserva, con catro (4) respostas alternativas das que sé unha serd vilida, relacionadas cos temas
indicados no anexo | de estas bases. Este exercicio terd cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de O a 4 puntos, sendo necesario acadar a un minimo de 2 puntos para a stia superacién.
Cada resposta correcta puntuard 0,10 puntos, descontando 0,05 puntos cada pregunta errénea, e non
se contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracién maxima de 80 minutos.

28 exercicio: consistird en realizar un caso practico proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo |
e relacionado coas funcidns do posto de traballo a desenvolver, cunha duracién de 60 minutos. Este
exercicio cualificarase de 0 a 3 puntos, sendo necesario obter unha puntuacién minima de 1,50 puntos
para superalo.

Proba de galego: Cofiecemento da lingua galega.

Consistird na traducién dun texto seleccionado polo tribunal de casteldn a galego, a realizar nun tempo
méximo de vinte (20) minutos. A valoracién deste exercicio serd de apto ou non apto. Terd caricter
eliminatorio e sera obrigatoria a sta realizacién para aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no
prazo de presentacion de instancias o titulo acreditativo de cofiecemento da lingua establecido na base
583,

2.- Cualificacién definitiva e resultados da seleccidn.
Unha vez valorados os méritos alegados polos aspirantes, a comisién formara unha lista coa orde de
prelacion de todos os aspirantes coa puntuacion final que vird determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas na fase de valoracion de méritos e na fase de oposicién do proceso selectivo, e farase pablica no
taboleiro de anuncios do concello e na péxina web do Concello.
Sera seleccionado aquel que obtefia maior puntuacién global.

En caso de empate na puntuacion global dirimirase a favor da maior puntuacién obtida no exercicio da

fase de oposicién, de persistir, a favor da puntuacién obtida na fase de concurso e de persistir
atenderase ds puntuacidns obtidas nos subapartados da fase de concurso.

102.- Contratacién das persoas seleccionadas.
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Rematado o proceso selectivo, o tribunal formulard a proposta de contratacidn a favor do aspirante
acadase a maior puntuacion final.

Para o suposto de que o aspirante inicialmente proposto, ou 0s sucesivos seguintes, renuncia
contratacién ou non reunira os requisitos exixidos na convocatoria, trasladarase a propostal
contratacion a favor do seguinte aspirante que maior puntuacion obtivese no proceso selectivo. \

O/A aspirante proposto achegard ante a Administracion, dentro do prazo de dez (10) dias naturais ;
dende a publicacion da lista definitiva de aprobados, os seguintes documentos: ~——

1. Declaraciéon xurada de non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade ou
incapacidade prevista na lexislacion vixente, nin de ter sido condenado por delito doloso, nin
estar inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas, nin separado do servizo das
administraciéns publicas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial. Aportase modelo
no anexo |V da presente convocatoria.

2. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ni defecto fisico que impida
o desempefio das funcions propias do posto.

3. Numero de afiliacién 4 Seguridade Social.

4. Numero de conta bancaria.

Presentada a citada documentacion o aspirante proposto sera contratado mediante contrato laboral
temporal por obra ou servizo.

112.-Formacién de bolsa de traballo

1. Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacidon dos aspirantes admitidos no procedemento
selectivo (excluido o seleccionado) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto
de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentarias,
necesidade do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia do seleccionado.

2. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacidn obtida e terd caracter rotatorio.

3. Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sta recepcidn.
Nos supostos nos que a necesidade de cobertura do posto non fose previsible coa antelacién suficiente
ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento efou
prestacién do servizo publico, o chamamento poderd realizarse telefdnicamente. Neste suposto, o
funcionario que as realice fara constar mediante dilixencia a sda realizacion, e se tiveron ou non
resposta.

4. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacién ou
segundo o disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion
suficiente, perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista.

5. Contratacion dos integrantes da bolsa de traballo:

e Poderd empregarse a lista para realizar contratacidns temporais para o desempefio de postos de
traballo vacantes ou non vacantes no devandito servizo.

e Unha vez que compareza o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, o Alcalde
procederd 4 stia contratacion para o posto de traballo correspondente.

e O cesamento producirase por resolucion da Alcaldia cando aconteza algunha das causas recollidas no
artigo 10.3 do Estatuto basico do empregado publico.

122.- Publicidade do procedemento.
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A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoxi
no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. O resto de acto
procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Con

En Ribeira de Piquin, a 28 de marzo de 2017

O Alcalde,

Asdo.: Roberto Fernandez Rico.
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Materias xerais:

=

W B A

ANEXO |

A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deber
fundamentais.

Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.
A provincia. Organizaciéon Provincial. Deputacidns.

Procedemento administrativo. Os administrados: dereitos e deberes dos cidadans na normativa
do procedemento. Fases do procedemento administrativo comuin. O deber de resolver e
notificar. Rexistros e arquivos. Sistema de revision dos actos administrativos: recursos
administrativos e revision de oficio.

A potestade regulamentaria das entidades locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases.
Procedemento de elaboracién e aprobacién.

A Lei Orgénica 15/1999 de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal:
principios de proteccién de datos e dereitos das persoas.

Materias especificas:

®NO U A

10.
11.
12.
13:
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

A lei 13/2008, de decembro, de Servizos Sociais de Galiza.

A lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promocion da autonomia persoal e atencion as persoas
en situacion de dependencia. Carteira de servizos.

Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento (Plan Concertado).

Orde do 22 de xaneiro de 2009 polo que se regula o servizo de axuda no fogar.

A renda de inclusién social de Galicia (RISGA).

As axudas de inclusion social (AIS).

Pensidns non contributivas. Modalidades e requisitos.

Regulamento para o procedemento para o recofiecemento, declaracién e cualificacién do grao
de discapacidade, e a organizacién e funcionamento dos drganos técnicos competentes.
Programa de acollemento familiar para persoas maiores e persoas con discapacidade.
Programa de xantar na casa.

Servizo Galego de Apoio & Mobilidade Persoal.

Proceso de incapacitacién. Tutela. Outras figuras de proteccion.

Estadias temporais en centros residenciais.

Programa de Respiro Familiar para coidadores de persoas en situacion de dependencia.
Programa de Termalismo Social.

Marco normativo na proteccién integral contra a violencia de xénero e para a igualdade de
mulleres e homes. Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

Técnicas e instrumentos de traballo social.

Deontoloxia e principios éticos do traballo social.

Apoio informético nos servizos sociais: aplicacions SIUSS e MATIASS. Concepto e utilidade.
Plataforma SIGAD Concellos: Sistema de Informacion Galege de Atencion a Dependencia.
Concepto, obxecto, utilidades e manexo

Familia, infancia e menores.

Programa de Teleasistencia.

Programa de vacacions para maiores.

Axudas técnicas.
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ANEXO II: Modelo de instancia

D./Dona con DNI

domicilio a efectos de notificacidn en

teléfono n® ,

EXPONO:

1. Que visto o anuncio publicado no Boletin Oficial de la Provincial de Lugo nim. ___, de data
, en relacién coa convocatoria para cubrir, con cardcter laboral temporal mediante
concurso-oposicidn, o posto de traballo de Traballador/a Social no Concello de Ribeira de Piquin
conforme as bases da convocatoria.

2. Declaro que relino os requisitos previstos nas bases da convocatoria, que declaro cofiecer.
3. Que achego coa presente instancia a seguinte documentacién (Marcar cunha X):

Fotocopia compulsada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
Fotocopia compulsada do carnet de conducir clase B ou superior.

Fotocopia cotexada da titulacidn esixida.

Relacién de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracién na fase de
concurso.

Fotocopia cotexadada da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

00 O0ogd

Por todo o exposto,
SOLICITO:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitida no proceso selectivo convocado.

En Ribeira de Piquin, a de de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN

En virtude da Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de datos de cardcter persoal, inférmaselle de que os datos persoals que proporcione seran tratados
pelo Concello de Ribeira de Piquin cea dnica finalidade de tramitar a sclicitude. Podera exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacian, cancelacion e oposi¢ion, dirixindose
por escrilo ao Concello de Ribeira de Piquin, Chao de Pousadoiro, s/n — 27242 Ribeira de Piquin (Lugo).



g Concello de Ribeira de Piquin (Lug

" Chao de Pousadoiro , s/n. C.P. 27242 - Ribeira de Piguin  Tel. 982533601 Fuax: 982333735

ANEXO lll: Modelo de relacién de méritos.

D./Dona

con DNI

domicilio a efectos de notificacion en

) ’\\-‘a‘a\\

fo6m

teléfono ne y

1.- Experiencia profesional.

e
\\

Periodo

Administracién/Empresa Posto

Dende

Ata

Documentacion que aporta

2.- Formacién

Denominacion curso/ Impartido por:

Nimero de horas

En Ribeira de Piquin, a de

de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN
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@ Concello de Ribeira de Piquin (Lu,

SN Chao de Pousadoiro , s/n. COP. 27242 - Ribeira de Piquin  Tel 982333601 ‘Fax: 082333735

ANEXO IV.- Declaracion xurada.

D./Dona con DN

domicilio a efectos de notificacién en

teléfono n¢ ,

DECLARA:

Baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo arriba indicado:

* Non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade para o exercicio de funciéns
publicas recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal & servizo das
administraciéns publicas.

* Non padecer enfermidade ou eiva fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes & praza @ que se opta.

*= Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas.

En Ribeira de Piquin, a de de 2017.

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN (LUGO).
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